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1 Darstellung der Schule

1.1 Strukturdaten

Die Stadt Stolberg ist - nach Aachen - die grof3te Gemeinde in der Stadteregion Aachen. Zum
Griundungszeitpunkt gab es neben den beiden Gymnasien noch zwei Hauptschulen und zwei
Realschulen, von denen jeweils eine zum Schuljahresende 2016/17 ausgelaufen ist. Mit der
Griundung der zweiten Gesamtschule in Stolberg sind auch die letzten Haupt- und Realschulen
ausgelaufen, so dass es in Stolberg als weiterfiilhrende Schulen nur noch die beiden
Gesamtschulen und zwei Gymnasien gibt.

Der Anteil von Schulerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund ist in Stolberg héher als
im Durchschnitt der Stadteregion, unsere Schule ist der Sozialindexstufe 5 zugeordnet.
Unsere Schule wurde zum Schuljahr 2012/13 als vierziigige Gesamtschule gegriindet.
Aufgrund der hohen Nachfrage sind wir seit dem Schuljahr 2017/18 flinfziigig und nehmen so
jedes Jahr bis zu 145 neue Schilerinnen und Schiiler im Jahrgang 5 auf. Seit dem
Grindungsjahr unterrichten wir inklusiv und nehmen in jedem Jahrgang bis zu 15 Kinder mit
verschiedenen Forderbedarfen auf. Ein Wechsel nach Klasse 5 oder spater aus einer anderen
Schulform in unsere Schule ist nur im Rahmen eventuell freiwerdender Platze méglich. Aktuell
werden 1070 Schilerinnen und Schiler von 104 Lehrkraften, davon vier
Sonderpadagoginnen, unterrichtet. Insbesondere im sozialen Bereich unterstiitzen uns dabei
die Mitglieder im Multiprofessionellen Team (vgl. 2.3)

Das Gebaude im Sperberweg wird von den Jahrgangsstufen 5 — 7 mit etwa 450 Schilerinnen
und Schilern genutzt, ab Klasse 8 findet der Unterricht in der Walther-Dobbelmann-Stral3e
statt.

Zu unserem Team gehoren ebenfalls drei Schul-Sekretarinnen sowie je eine Hausmeisterin
und ein Hausmeister.

Das Einzugsgebiet unserer Schule umfasst neben der Stadt Stolberg auch die angrenzenden
Stadtteile Brand und Eilendorf der Stadt Aachen sowie Teile von Eschweiler.

1.2 Schule als Lern- und Lebensraum

Fir die kurzen Pausen, auf dem auch teils Uberdachten Schulhof, stehen diverse
Freizeitmdglichkeiten wie Klettergeriste, Sitzgelegenheiten, Tischtennisplatten, Kicker, ein
Basketballkorb und ein FulBballfeld zur Verfiigung. Hier findet regelmafig die durch den
Systemischen Inklusionsassistenten  organisierte  SGS-Liga statt, in der die
Klassenmannschaften sich im sportlichen Wettkampf untereinander messen kénnen.

In der Oase koénnen die Schiler und Schilerinnen in der Mittagspause weitere Kkleine
Spielgerate wie z.B. Pedalos ausleihen. Dariiber hinaus werden wechselnde Offene Angebote
ermoglicht. Nach Bedarf und Wetterlage kann dartiber hinaus ein kleiner Sportplatz - zwischen
Gymnasium und SGS gelegen - zum freien Spiel genutzt werden.

Der Schulhof am Geb&ude SW wurde in der Zeit der Schulgriindung neu angelegt und befindet
sich in einem steten Wandel. Besonders der Schulgarten und der Teich sollen in den nachsten
Jahren mit den Schilerinnen und Schilern attraktiv gestaltet werden und dann als Erholungs-
und Rickzugsraum dienen. Nebenbei kdnnen diese Bereiche auch Funktionen im
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naturwissenschaftlichen Unterricht lbernehmen. Neben diesen unmittelbaren Anlagen betreut
die Schule eine Obstwiese im Stadtgebiet.

Zurzeit entsteht im Bereich des Schulgartens ein Backhaus, das auch von den Bewohnern des
Ortsteils genutzt werden kann.

In der Mittagspause bietet die gemeinsam mit dem Goethe Gymnasium genutzte Mensa die
Maoglichkeit ein warmes Essen zu sich zu nehmen und diverse Snacks und Getrénke zu
erwerben.

Die gesamte Versorgungssituation muss in den kommenden Jahren weiter an die sich
andernden Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler angepasst werden. Insbesondere soll
im Geb&ude SW die Versorgung mit gesunden Nahrungsmitteln und Schulerarbeitsmaterialien
verbessert werden.

Fur die Lehrkrafte befindet sich im Gebaude SW und in der WDS jeweils ein
Lehrerarbeitsraum, in dem Computerarbeitsplatze zur Verfligung stehen. Ziel ist es hier, das
Lehrerzimmer zu entlasten und dem Ganztagskonzept Rechnung zu tragen. Zuséatzlich gibt es
eine Bestandsbibliothek, die Unterrichtsmaterialien und -werke fir die Jahrgangsstufen funf
bis sieben erhalt.

1.3 Ausstattung

Klassenraume

Unsere Klassenrdume entsprechen modernen Unterrichtsanforderungen. Die Ausstattung
besteht aus einer Kombination von klassischer Tafel und Smart-Board/Display mit
Netzwerkzugang. Das Mobiliar besteht fast ausschlieRlich aus Einzeltischen, die durch die
Schilerinnen und Schiller schnell an jede Unterrichtssituation angepasst werden kénnen.
Bedingt durch die Erhoéhung der Zigigkeit wurden an beiden Standorten moderne
Erweiterungsgebaude notwendig.

Fachraume

Fachraume existieren fur die Naturwissenschaften (NW), Technik, Kunst, Musik,
Hauswirtschaft, Darstellen und Gestalten sowie Informatik. Diese R&ume sind an beiden
Standorten angelegt und werden entsprechend der aktuellen Vorgaben ausgestattet. Alle
Computerrdume sind im Herbst/Winter 2023 modernisiert und entsprechen damit dem
neuesten Stand der Technik. Die Umsetzung des Digitalpakts wird im Jahr 2024
abgeschlossen sein und dann ein flachendeckendes W-Lan in beiden Geb&uden garantieren.
Fur den Schulsport steht eine Sporthalle am Standort WDS zur Verfligung. Dariiber hinaus
werden die Sporthallen der ehemaligen Probst-Griiber-Schule sowie die stadtische Sporthalle
am Glashitter Weiher mitgenutzt. Als Auf3enanlagen steht ein Rasenfeld mit 100-Meter -
Tartanbahn und einem eingez&unten Multifunktionstartanfeld am Schulgeldande SW zur
Verfigung. Ein Leichtathletikstadion ist zeitnah zu erreichen. Neben den in den Hallen
gelagerten Geraten befindet sich ein Sportmaterialraum im Gebdude SW. Eine Schwimmhalle
in direkter Umgebung zur Schule wird fir den Schwimmunterricht genutzt.

1.4 Leitbild

Im Schuljahr 2015/16 wurde im Rahmen eines padagogischen Ganztages sowie eines
padagogischen Nachmittags das vorliegende Leitbild erarbeitet, das ab diesem Zeitpunkt die
Grundlage der padagogischen Arbeit an unserer Schule bildet. In den Folgejahren wurde das

2
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Leitbild an veréanderte Rahmenbedingungen angepasst. In diesem Schuljahr wurde die zweite
Saule ,Gemeinsam in Vielfalt® im Zusammenhang mit einem Teambuilding-Nachmittag auf
Jahrgangsebene Uberarbeitet und erganzt.

Stark in Bildung

Wir verstehen Bildung als standigen, ganzheitlichen Entwicklungsprozess, der die
Schilerinnen und Schiiler zu logisch und sozial denkenden und handelnden Menschen
erzieht. Wir fordern die Fahigkeiten unserer Schilerinnen und Schiler, lernen zu kénnen.
Unser Verstandnis von Bildung beruht auf den vier Saulen Wissen, Denken, Handeln und
Kommunizieren. Wissen bedeutet die Vermittlung von Inhalten. Denken heif3t, verschiedene
Wege zu kennen, um sich Wissen anzueignen und Probleme zu I6sen. Handeln bedeutet,
bewusst aktiv zu werden und tatig sein. Unter Kommunizieren verstehen wir, eigene Gedanken
und Ideen anderen zu erklaren und gleichzeitig die Gedanken- und Ideenwelt des anderen
nachzuvollziehen.

Gemeinsam in Vielfalt

Wir, die Gemeinschaft der SGS, verstehen uns als eine Schule, in der Vielfalt gelebt wird. Im
padagogischen Bereich zeigt sich dies dadurch, dass wir alle Schiilerinnen und Schiler mit
ihren Personlichkeiten und individuellen Starken und Schwéchen wertschéatzen. Inklusive
Schulentwicklung wird bei uns als Aufgabe aller verstanden, was ein positives Verstandnis von
Unterschieden impliziert. Hierzu gehort fir uns, dass eine Teilhabe am Unterricht in mdglichst
allen Unterrichtsfachern fir alle Schilerinnen und Schiler mdglich ist. Daflr wurden
technische und rdumliche sowie personelle Voraussetzungen geschaffen.

Jeder Schiler und jede Schilerin wird mit seinen bzw. ihren individuellen Potenzialen und
Lernbedurfnissen angenommen, wobei die unterschiedlichen Leistungspotenziale entdeckt
und aufgegriffen werden, um dann Schulerinnen und Schiler entsprechend ihrer Qualifikation
zu den bestmoglichen Abschliissen zu fihren. Um dies zu ermdglichen, werden wir durch
unser MP-Team und sonderpadagogisches Personal unterstitzt. Individualitdt sehen wir als
reiche Ressource flr gemeinsames Lernen an. Diese Grundhaltung stellt besondere
Anforderungen und Herausforderungen an Schule und Unterricht, um den individuellen
Bedurfnissen jedes Einzelnen gerecht zu werden.

Dazu gehoért fur uns auch die gegenseitige Unterstiitzung mit den jeweiligen, individuellen
Starken sowie Peergroup-Lernen. Auch ist es unser Ziel, Begabungen und besondere
Interessen der Schilerinnen und Schdler zu férdern.

Im gesellschaftlichen Bereich stehen wir fur Respekt und Akzeptanz im Hinblick auf
Unterschiede in den Personlichkeiten, v.a. hinsichtlich Herkunft, Religion, Sprache,
Geschlecht, Interessen und Lebenserfahrungen sowohl innerhalb der Schillerschaft als auch
des padagogischen und nicht-pddagogischen Personals. Diese Vielfalt sehen wir als
Bereicherung des Schulalltags an. In diesem Kontext ist uns die Sensibilisierung fiir Toleranz
und Zivilcourage ein besonderes Anliegen. Fir uns ist Schule ohne Rassismus nicht nur ein
Projekt, sondern eine Haltung, die wir als Schulgemeinschaft vertreten.

Ferner unterstitzt die Schule die Lehrkrafte darin ihre besonderen Talente und Erfahrungen
in den Unterricht einzubringen und das Schulleben zu bereichern. Durch die vielfaltige
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Lehrerschaft wird eine multiperspektivische Herangehensweise im Unterricht und aulR3erhalb
des Unterrichts ermoglicht.

Wir leben den Gleichbehandlungsgrundsatz in allen Arbeits- und Lebensbereichen der
Schulerschaft und im Kollegium.

Selbstverantwortlich im Leben

Eines der wichtigsten Ziele der schulischen Ausbildung muss es sein, die Schilerinnen und
Schiler zu selbststandigen Personlichkeiten zu erziehen, die ihr Leben in Eigenverantwortung
organisieren und meistern kénnen. Gleichzeitig ist das Erreichen dieses Zieles nicht einfach.
Aus diesen Griinden wollen wir an unserer Schule die Selbstverantwortung auf verschiedene
Art und Weise einfordern und somit férdern.

Unser Weg besteht daher in einer friihestmoglichen Ubertragung von Verantwortung auf die
Schilerinnen und Schiler, sowohl im sozialen Miteinander als auch im Organisieren des
eigenen Lernens. Dariliber hinaus wollen wir die Schulerinnen und Schiiler durch Bildung
befahigen, verantwortungsvolle Entscheidungen fir ihr Leben und ihr Umfeld zu treffen.

1.5 Schulorganisation

1.5.1 Ubergang Grundschule — Gesamtschule

Die Eltern der Viertklassler konnen sich im November jeden Jahres an einem
Informationsabend ausfihrlich Uber die Schulform im Allgemeinen sowie unsere Schule und
unser padagogisches Konzept im Speziellen informieren. Am Samstag vor dem zweiten
Advent veranstalten wir einen Tag der offenen Tur. Hier haben Eltern und Viertklassler die
Maoglichkeit an Fuhrungen im Schulgeb&ude teilzunehmen, in deren Verlauf sie an Mitmach-
Stationen ausgewahlte Unterrichtsfacher eines fiinften Jahrganges erproben kénnen sowie
die thematischen Schwerpunkte der Schule kennenlernen. Zusatzlich werden die Kernfacher
fur den Jahrgang 5 und verschiedene Projekte vorgestellt.

Zwei Wochen vor den Sommerferien findet der sog. ,Kennenlern-Nachmittag® statt, an dem
die Kinder ihren neuen Klassen zugewiesen werden und ihre neuen Klassenkameraden sowie
Klassenleitungen bei kleinen Spielen im zuklinftigen Klassenraum kennenlernen. In den ersten
Schultagen nach den Sommerferien findet im Jahrgang 5 ausschlie3lich Klassenleitungs-
Unterricht statt, in dem alles Organisatorische geregelt wird und die Kinder mit den Regeln der
Schule vertraut gemacht werden.

Bis zu den Herbstferien stellen sich die Klassen am Pausenende an vorher zugewiesenen
Platzen auf und werden nach dem 1. Klingeln von der jeweiligen Lehrkraft abgeholt. Dies
betrifft auch den Unterricht in Fachraumen, sodass die Schulerinnen und Schiler sich an die
neuen Wege gewohnen kdnnen.

Um weitere, detaillierte Informationen uber die neuen Schilerinnen und Schuler zu erhalten,
die zielfihrend zur individuellen Diagnostik und Forderung genutzt werden kénnen, ist im
Herbst ein Treffen zwischen den Klassenleitungen des 5. Jahrgangs und den ehemaligen
Klassenleitungen der abgebenden Grundschulen terminiert.

Vor den Herbstferien findet eine gemeinsame dreitdgige Klassenfahrt des 5. Jahrgangs in die
Eifel statt.
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1.5.2 Ubergang SI - SlI

Im ersten Halbjahr des 10. Jahrgangs organisiert die Abteilungsleitung Ill gemeinsam mit den
zuklnftigen Tutoren der Oberstufe einen Kennenlernvormittag, der mit einem gemeinsamen
Frihstick beginnt, gefolgt von ersten Informationen zur Oberstufe. In diesem Kontext wird ein
besonderer Fokus auf MalRnahmen zur Starkung des Teamgeistes sowie auf Gruppen- und
Einzelgesprache gelegt, die die beruflichen Perspektiven der Schilerinnen und Schiler
beleuchten. Zusatzlich berichten ehemalige Schilerinnen und Schiiler, die derzeit studieren,
Uber ihren Alltag an der Universitat und ihren Weg zum Abitur.

Im gleichen Halbjahr unternehmen die angehenden Oberstufenschiilerinnen und -schiler eine
Exkursion zur RWTH Aachen oder FH Aachen, um eine Hochschule kennenzulernen und sich
Uber die Studienmdoglichkeiten zu informieren. Beim ,Kontakthipfen" im Rahmen des Uni-
Sports fordern wir erneut den Gedanken des Teambuildings.

Als weiteren Schritt zur Vorbereitung auf die Oberstufe absolvieren die Schiilerinnen und
Schiler Ende Januar ein zweiwdchiges Oberstufenpraktikum. Dabei lernen sie alle Facher der
Oberstufe im Rahmen von Fachunterricht kennen und kénnen erste Wahlentscheidungen fur
ihre Facher treffen.

Unmittelbar nach den Osterferien findet eine Informationsveranstaltung fur Eltern sowie
Schilerinnen und Schiler zu den Kurswahlen statt. Im Anschluss daran erfolgt die individuelle
Wabhl, die in personlichen Gesprachen mit jeder Schilerin und jedem Schiiler im Detail
besprochen wird.

Am Ende des 10. Schuljahres beteiligen sich die angehenden Oberstufenschilerinnen und -
schiler an der Projektwoche der Oberstufe, um die Schilerinnen und Schuler der zukUnftigen
Q1 und Q2 kennenzulernen.

1.5.3 Sekundarstufe I

Die gymnasiale Oberstufe fuhrt grundsatzlich im neunjahrigen Bildungsgang (Klasse 5-13)
zum Abitur. Die gymnasiale Oberstufe der SGS ist offen flir Schiilerinnen und Schuiler mit dem
Mittleren Schulabschluss mit Qualifikationsvermerk Klasse 10. Auch Schilerinnen Schiler mit
den entsprechenden Abschliissen der Realschule oder Hauptschule werden aufgenommen.
Schilerinnen und Schiler des Gymnasiums konnen bei den entsprechenden
Voraussetzungen nach der Klasse 9/10 in die Oberstufe aufgenommen werden.

In der gymnasialen Oberstufe werden die Schilerinnen und Schiiler auf das Studium an
Universitaten und Fachhochschulen in Deutschland und Europa sowie auf die Ausbildung in
besonders qualifizierten Berufen vorbereitet. Die Richtlinien fir den Unterricht in der
Sekundarstufe Il sind an Gesamtschulen und Gymnasien dieselben und fiihren zu gleichen
Abschlissen.

Ziele der Gymnasialen Oberstufe

Die gymnasiale Oberstufe setzt die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Sekundarstufe | fort,
vertieft und erweitert sie. Sie schliel3t mit der Abiturprifung ab und vergibt die allgemeine
Hochschulreife.

Individuelle Schwerpunktsetzung und vertiefte allgemeine Bildung fuhren auf der Grundlage
eines wissenschaftspropadeutischen Unterrichts zur allgemeinen Studierfahigkeit und
bereiten auf die Berufs- und Arbeitswelt vor.
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1.5.4 Stundenraster

Stunde Beginn Ende
1 8.00 8.45
2 8.45 9.30
Pause 9.30 9.50
3 9.50 10.35
4 10.35 11.20
Pause 11.20 11.40
5 11.40 12.25
6 12.25 13.10
Mittagspause 13.10 14.10
(7) (13.25) (14.10)
8 14.10 14.55
9 14.55 15.40
10 15.40 16.25

1.5.5 Unterrichtsfacher

Der Unterricht im Pflichtbereich wird in folgenden Fachern erteilt: Arbeitslehre-Technik,
Arbeitslehre-Hauswirtschaft, Deutsch, Englisch, Gesellschaftslehre (nur in den Jahrgangen 5
und 6), Erdkunde, Geschichte, Politik, Informatik, Kunst, Mathematik, Musik,
herkunftssprachlicher Unterricht: Turkisch, Biologie, Chemie, Physik, Praktische Philosophie,
Religionslehre, Sport, Textilgestaltung.

Die Facher Turkisch (herkunftssprachlicher Unterricht), Praktische Philosophie und Religions-
lehre werden teilweise parallel unterrichtet.

1.5.6 Fremdsprachenangebot

In den Sekundarstufen | und Il werden neben Englisch weitere Fremdsprachen angeboten.
Wahrend Englisch verpflichtend in der gesamten S | belegt werden muss, sind alle anderen
Fremdsprachenangebote freiwillig wahlbar.

An unserer Schule steht ab dem Jahrgang 7 im Rahmen des Angebotes im Wahlpflichtbereich
Spanisch zur Wabhl.

Ab dem Jahrgang 9 konnen Schilerinnen und Schiler Franzdsisch im Rahmen der
Erganzungsstunden-Wahl belegen.

In der Sekundarstufe 1l kdnnen die Schilerinnen und Schiler Spanisch und Franzdsisch (nur
EF) fortsetzen und Spanisch als neueinsetzende Fremdsprache wahlen.

1.5.7 Wabhlpflichtbereich

Ab Jahrgang 7 bis einschliel3lich Jahrgang 10 wahlen die Schiilerinnen und Schiler zusétzlich
ein Fach im Wabhlpflichtbereich, angeboten werden: Wirtschaft und Arbeitswelt,
Naturwissenschaften sowie Spanisch. Zusatzlich zu dem ublichen Angebot bieten wir als
weitere Alternative das Fach Darstellen und Gestalten an, das an unserer Schule nach
Mdoglichkeit in Doppelbesetzung unterrichtet wird, sowie das Fach Informatik.



) | -s@s-’
Schulprogramm der SGS — Auf der Liester Stadische Gesamischle Soberg

1.6 Fachleistungsdifferenzierung

An unserer Schule werden fur die Facher: Deutsch, Mathematik, Englisch und Physik
Fachleistungskurse mit zwei Anforderungsebenen gebildet. Die Fachleistungsdifferenzierung
fur die drei erstgenannten Facher erfolgt gemald Schulkonferenz-Beschluss in Form der
Zuweisung in Erweiterungs- und Grundkurse (Mathematik und Englisch ab Jg. 7, Deutsch ab
Jg. 8), in Physik ab Jahrgang 9 binnendifferenziert.

Maogliche Kurswechsel finden grundsatzlich zum Schuljahresende statt.

1.7 Schulabschliisse

An unserer Schule werden folgende Abschlusse vergeben:

e Erster Schulabschluss nach Klasse 9: Diesen Abschluss erreichen die Schilerinnen
und Schiler durch die Versetzung in die 10. Klasse.

e Erweiterter Erster Schulabschluss nach Klasse 10

o Mittlerer Schulabschluss nach Klasse 10

e Mittlerer Schulabschluss mit Qualifikationsvermerk nach Klasse 10
(Berechtigung zum Besuch der Oberstufe)

e Fachhochschulreife (schulischer Teil) nach Jahrgang 12

¢ Allgemeine Hochschulreife (Abitur) nach Jahrgang 13

2 Fidhrung und Management

2.1 Zustandigkeiten und Kommunikationsstruktur

Die Schulleitung hat zwei Ubersichten erarbeitet, die den Aufbau und die innere Struktur der
Organisation Schule transparent macht und lber die Zuweisung bestimmter Arbeitsbereiche
sowie den entsprechenden Aufgabenzuschreibungen an Lehrkrafte und nicht-padagogisches
Personal Auskunft gibt. Sie ist allen am Schulleben Beteiligten zuganglich.

Um einen umfassenden Informationstransfer aller schulrelevanter Angelegenheiten zu
gewabhrleisten, ist jede Lehrkraft Gber eine individuelle Dienst-E-Mail-Adresse erreichbar.

Auf diesem Weg erhalten alle Lehrkrafte ebenfalls Informationen zu externen
Fortbildungsangeboten.

Darlber hinaus wird das Kollegium durch Aushéange an beiden Standorten lGber schulinterne
Aspekte in Kenntnis gesetzt, z.B. Jahrgangspartituren oder das Schul-Organigramm.

2.2 Teamarbeit

An unserer Schule spielt der Teamgedanke eine wichtige Rolle. Auf Jahrgangsebene
existieren Jahrgangsstufenteams, bestehend aus den Klassenleitungen des jeweiligen
Jahrgangs sowie zugeordneten Lehrkraften ohne Klassenleitung. Diese fihren mehrmals pro
Schuljahr Jahrgangsstufenkonferenzen (JSK) durch. Zu Schuljahresbeginn und zeitnah vor
Lehrerkonferenzen findet eine Besprechung zwischen den Jahrgangsstufensprechern und der
Schulleitung, vertreten durch den Schulleiter und die Didaktische Leitung, statt (JSS). Diese
dient der Rickmeldung aus den Teams sowie der Vorbereitung der Entscheidungsfindung far
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die folgende Lehrerkonferenz. Dartber hinaus findet die fachliche Arbeit in den
Fachkonferenzen statt. Diese Konferenzen sind mindestens einmal pro Halbjahr terminiert. Zu
Beginn  jedes Halbjahres werden zudem  Besprechungen  zwischen den
Fachkonferenzvorsitzenden und der Schulleitung, vertreten durch den Stellvertretenden
Schulleiter und die Didaktische Leitung, durchgefihrt (FKV).

Ferner existiert ein Multiprofessionelles Team (vgl. 1.1), bestehend aus einer
Musiktherapeutin, einem systemischen Inklusionsassistenten, einer Sozialpddagogin, einem
Diplom-Sozialarbeiter sowie einem Handwerksmeister.

Des Weiteren haben sich Arbeitsgruppen installiert, die sich mit den einzelnen Schwerpunkten
der Schule befassen, z.B. QuisS/DemeK oder Schule ohne Rassismus.

Mehrmals im Schuljahr finden Teambesprechungen zwischen den Hausmeistern und dem
Schulleiter sowie den Sekretarinnen und dem Schulleiter statt. Diese sollen der Optimierung
der Arbeitsabléaufe dienen.

Der Dienstag nach Unterrichtsschluss dient, neben den Konferenzen, der Arbeit in den
einzelnen Gruppen sowie weiteren fachlichen oder padagogischen Absprachen. So soll der
Kommunikationsfluss innerhalb des Kollegiums gewahrleistet und geférdert werden.

Die Schulentwicklungsgruppe ist das Gremium aus gewahlten Mitgliedern sowie dem
Schulleiter und der Didaktischen Leitung, das sich mit der Weiterentwicklung unterrichtlicher
und padagogischer Arbeit befasst sowie hinsichtlich der Schul-Schwerpunktthemen
Arbeitsgruppen und -prozesse initiiert. Die Schulentwicklungsgruppe koordiniert die
Arbeitsgruppen und deren Zusammenwirken und berichtet regelmafig, insbesondere auf
Lehrerkonferenzen, tber den jeweiligen Arbeitstand.

2.3 Vertretungskonzept

Vertretungsunterricht ist Bestandteil des schulischen Alltags. Durch Erkrankungen, Fort- und
Weiterbildung, Klassenfahrten, Exkursionen, Projekte usw. fallen Vertretungen an und diese
missen organisiert werden. Das verlangt ein besonders hohes Mall an
Kooperationsbereitschaft von allen Beteiligten, auch und gerade von Lehrkraften. Um den
Ausfall von Unterricht so gering wie moglich zu halten sowie qualitativ guten
Vertretungsunterricht zu leisten miissen Regelungen fir den Vertretungsunterricht getroffen
werden. Diese sind in unserem Vertretungskonzept niedergeschrieben, das in
Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten, dem Lehrerrat sowie der Schulleitung
erarbeitet und Uberarbeitet sowie von der Lehrerkonferenz beschlossen wurde.

2.4 Fortbildungskonzept

Alle Lehrkréafte haben die Mdglichkeit sich durch das vorliegende Fortbildungskonzept tber
rechtliche Rahmenbedingungen, Fortbildungsarten, Grundsatze der Fortbildungsplanung
sowie Antragstellung bzgl. Fortbildungen zu informieren. Im Rahmen des
Fortbildungskonzeptes wird einmal jahrlich eine Bedarfsanalyse in den Jahrgangsteams und
den einzelnen Fachschaften erhoben.

2.5 Teilzeitkonzept

Die Vereinbarung von Beruf und Familie ist im Lehrerberuf, aufgrund der dienstlichen
Vorgaben, haufig schwierig. Um eine verlassliche Struktur zu bilden, ist unter Einbeziehung
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der Empfehlung fir den Einsatz von teilzeitbeschaftigten Lehrkraften der Bezirksregierung
Kdln und unter Mitwirkung des Lehrerrates, der Gleichstellungsbeauftragten sowie der
Schulleitung unser Teilzeitkonzept unter Abwagung der schulischen und privaten Bedurfnisse
entstanden. AbschlieRend wurde das Konzept von der Lehrerkonferenz gebilligt.

2.6 Ausbildungskonzept

Die Gesamtausbildung erfolgt in drei Ausbildungsabschnitten und steht unter den Leitbegriffen
Orientierung, Professionalisierung und Konsolidierung.

Im ersten Ausbildungsabschnitt konzentrieren sich die Aufgaben der Ausbildungsbeauftragten
in enger Kooperation mit der Schulleitung und den Fachlehrkraften vornehmlich auf Aspekte,
die die Lehramtsanwarterinnen und -anwarter auf den selbststandigen Unterricht vorbereiten.
Im zweiten Abschnitt verlagern sich die Aspekte des Begleitprogramms auf die Mdglichkeiten
der Hilfestellung bei der Durchfihrung des selbststéandigen Unterrichts und die individuelle
Betreuung und Beratung in konkreten Belastungs- und Konfliktsituationen.

In der letzten Phase der Ausbildung werden notwendige individuelle Beratungshilfen und
Unterstitzung bei der Vorbereitung auf die Durchfiihrung der unterrichtspraktischen
Prifungen im zweiten Staatsexamen angeboten.

2.7 Distanzlernkonzept

Zu Beginn des Schuljahres 2020/21 hat die Didaktische Leitung gemalf der Vorgabe des MSB
ein Distanzlernkonzept erstellt. Dieses beinhaltet neben dem Aufzeigen rechtlicher
Grundlagen die Standards fur Aufgaben im Distanzunterricht, fir Lernerfolgstuberprifung und
Leistungsbewertung sowie fiir die Kommunikation zwischen Lehrkraften, Schilerinnen und
Schilern sowie Eltern.

Das Distanzlernkonzept bildet nach Corona die Grundlage fir Lehrkrafte, die aus
gesundheitlichen Grinden Distanzunterricht in Form von Videokonferenzen lber Teams
durchfuhren.

3 Regelungen des Schullebens

3.1 Schulordnung der SGS

Die Schulordnung wird zu Beginn des Schuljahrs in den einzelnen Klassen ausfuhrlich
besprochen und erklart. Bei Regelverstof3en wird im Einzel- oder Klassengesprach auf die
Vorgaben der Schulordnung verwiesen. Die Schulordnung ist im Schulplaner abgedruckt und
somit allen Schilerinnen und Schilern jederzeit zugéanglich.

3.2 Klassenregeln

Zu Beginn des Schuljahres werden die verbindlichen Schulregeln fir den Unterricht
besprochen (z.B. Stundenbeginn mit Give-me-5-Methode) und auf die Wichtigkeit der
Einhaltung verwiesen. Bei Nicht-Einhaltung werden die entsprechenden Vorkommnisse im
Klassenrat thematisiert.
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3.3 Schul-ABC

Unser Schul-ABC beinhaltet wichtige organisatorische Hinweise und Anweisungen sowie
rechtliche Vorgaben fir die Lehrkrafte mit Blick auf z.B. Aufsichtsregelungen, Verhalten in
Unterrichtsrdumen oder in Gefahrensituationen. Es wird regelméafig, mindestens einmal
jahrlich, Uberarbeitet und aktualisiert.

3.4 BegrufRungsmappe

Alle neuen Lehrkrafte erhalten eine BegriRungsmappe, die alle fiir den Schullalltag relevanten
Regelungen enthalt. Die Mappe wird regelmafiig, mindestens einmal jahrlich, Gberarbeitet und
aktualisiert.

Zu Beginn des Schuljahres findet eine verpflichtende Einfuhrungsveranstaltung statt, in der
wesentliche Aspekte der Mappe thematisiert werden.

4 Guter Unterricht

4.1 gleichsinniges Arbeiten

4.1.1 Fachabsprachen

In der Vorbereitungswoche vor Schuljahresbeginn treffen sich die Fachschaften, planen die
Unterrichtsinhalte des Schuljahres sowie Termine fiur die Klassenarbeiten und halten ihre
Ergebnisse auf einem Formblatt fest. Diese Ergebnisse werden in die Jahrespartituren
Ubernommen. Am Ende des Schuljahres werden die Fachabsprachen evaluiert, sodass der
nachfolgende Jahrgang von den Erfahrungen der Kolleginnen und Kollegen profitieren kann.

4.1.2 Jahrespartituren

Am Schuljahresbeginn erstellt die Didaktische Leitung Jahrespartituren fir die Sekundarstufe
I. Diese beinhalten neben den Fachabsprachen fur alle Facher alle Termine fur die
Schulgemeinschaft sowie fir den jeweiligen Jahrgang. Diese sollen den Uberblick tber die
anstehenden Aufgaben sowie die fachlichen Inhalte erleichtern.

4.1.3 Methodentraining

Im Sinne der padagogischen Geschlossenheit hat die Arbeitsgruppe ,Methoden® ein Konzept
entwickelt, das sowohl Arbeits- und Sozialformen als auch fachbezogene Methoden aufzeigen
soll, die es den Lehrkraften mit Beginn von Klasse 5 erméglichen, einem methodischen
Pluralismus im Unterrichtsalltag gerecht zu werden. Eine Methodenvielfalt ist sinnvoll, weil
gerade das Zusammenspiel von so genannter direkter Instruktion und von Varianten so
genannten offenen Unterrichts flr Schulerinnen und Schiler — beispielsweise im Sinne des
entdeckenden Lernens — wertvoll und hilfreich ist.

Ziel soll es daher sein, Transparenz herzustellen, wann welche Methode an unserer Schule in
welchem Fach eingefuhrt wird, sodass Lehrkrafte darauf vertrauen kénnen, dass unsere
Schilerinnen und Schiler methodisch abwechslungsreich arbeiten kdnnen ohne immer
wieder mit einer Methodenerlauterung einsteigen zu missen.
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Um diesem Ansatz gerecht zu werden, hat sich die Gruppe zunéchst auf die folgenden Arbeits-
und Sozialformen fokussiert, die im Laufe der kommenden Schuljahre sukzessive erweitert
werden:

. Partnerarbeit (Think! — Pair! — Share!)
. Gruppenarbeit

. Lerndates

. Lerntempoduett

. Stationenarbeit

. 4- Schritt-Lesemethode

. Referate

Zur Visualisierung des Transparenz-Gedankens haben wir im Schuljahr 2019/20 damit
begonnen, die Klassenrdume unserer Funftklassler mit sogenannten ,Methodentafeln®
auszustatten: Diese zeigen alle oben genannten Aktions- und Sozialformen auf, die nach
Einfuhrung durch die Lehrkréafte mit einem griinen Hakchen versehen werden sollen. So wird
sichergestellt, dass auch im Falle des Vertretungsunterrichts den betroffenen Lehrkraften
ersichtlich ist, iber welches Methodenrepertoire die Schilerinnen und Schiler der jeweiligen
Klasse verflugt.

4.1.4 Thementage

Seit Schulgrindung werden an unserer Schule Thementage zum Methoden- und
Sozialtraining am ersten Tag nhach den Osterferien durchgefihrt. Diese vermitteln
Kompetenzen, die in jedem Unterrichtsfach und im sozialen Miteinander benétigt werden und
deren Einfihrung ein intensives, zeitaufwandiges Arbeiten erfordert. Neben dem sozialen
Lernen und der Aneignung verschiedener Methoden gibt es z. T. ganz unterschiedliche
Schwerpunkte, wie zum Beispiel Sexualerziehung oder Cybermobbing, die an diesen Tagen
behandelt werden.

Um maglichst gut auf die individuell unterschiedlichen Bedurfnisse und Voraussetzungen der
Schilerinnen und Schiiler eingehen zu kdnnen, werden die Klassen an den Thementagen von
zwei Lehrkraften, in der Regel den Klassenleitungen, unterrichtet und in vielen Phasen
halbiert, so dass in kleinen Gruppen gearbeitet werden kann.

Ziel dabei ist es, ein moglichst selbsttatiges Lernen zu ermdglichen, da die Schilerinnen und
Schiller an diesen Tagen Grundlagen fir ihr weiteres Lernen erwerben sollen.

Darliber hinaus organisieren und férdern wir an diesen Tagen Aspekte des sozialen Lernens.
Wir arbeiten mit dem Lions Club zusammen, der Programme zur Unterstiitzung des sozialen
Lernens anbietet. Dazu gehéren Fortbildungen fir die Lehrkrafte und die Umsetzung der
entsprechenden Programmbausteine im Rahmen des Unterrichts.

Im Einzelnen umfassen die Thementage folgende Aspekte:

Jg. 5: Gruppenarbeit (Lionsquest), Jg. 6: Cybermobbing, Jg. 7: Beziehungen zu Freunden
(Lionsquest), Jg. 8: Sexualkunde, Jg. 9: Bewerbungstraining, Jg. 10: Ich weif3, was ich will
(Lionsquest)
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4.2 Individuelle Forderung

4.2.1 Diagnostik

Im Fach Deutsch wird zu Beginn und am Ende des 5. Schuljahres der Duisburger
Sprachstandstest durchgefiihrt, Gber die jeweiligen Ergebnisse werden die Eltern zeitnah
informiert. Zur genaueren Diagnostik und zur Erstellung eines individuellen Forderprofils dient
die Hamburger Schreibprobe (HSP) bei Schilerinnen und Schilern mit auffalligen
Rechtschreibleistungen Die Auswertung des HSP fuhrt ggf. zur Zuweisung zum
entsprechenden LRS-Kurs. Im Schuljahr 2023/24 werden die Fachkonferenzen Deutsch und
Mathematik dariber entscheiden, ob ein Test, der jeweils die grundlegenden Fahigkeiten und
Kompetenzen aus der Grundschule Uberprift, eingefihrt wird.

Die Diagnostik bei Inklusionsschilern wird von den Sonderpadagoginnen nach den
gesetzlichen Vorgaben vorgenommen und evaluiert.

In allen Fachern mit Klassenarbeiten (Deutsch, Mathematik, Englisch, Franzésisch und
Wahlpflicht-Fach) erhalten die Schilerinnen und Schiler eine Woche vor einer Klassenarbeit
einen Selbsteinschatzungs- und Rickmeldebogen, der die maximalen Lernanforderungen fir
die jeweilige Unterrichtseinheit abbildet, der Selbstdiagnostik dient sowie grof3tmogliche
Transparenz in Bezug auf Leistungsanforderung und Bewertung fir Schilerinnen und Schdler
sowie Eltern bietet.

Der bearbeitete und unterschriebene Bogen findet Eingang in die Bewertung der jeweiligen
Klassenarbeit. Die diesbezugliche Notenfindung wird Eltern sowie Schilerinnen und Schilern
durch einen differenzierten Beurteilungsbogen transparent gemacht.

4.2.2 Lernzeiten

Die im Stundenplan integrierten zweistiindigen Lernzeiten werden von einer Klassenleitung
durchgefiihrt. Sie dienen der Forderung individueller Lernfortschritte durch die Mdglichkeit,
erlernte Lerninhalte aufzuarbeiten oder zu vertiefen und gestellte Aufgaben anzufertigen. In
diesem Kontext fordern wir auch kooperative Lernformen.

Im Jahrgang 9 haben die Schiiler und Schiilerinnen, die nicht Franzésisch gewahlt haben,
zwei zusatzliche Stunden als Lernzeiten, durchgefiihrt von einer Klassenleitung.

Um eine intensive Forderung in den klassischen Hauptfachern zu erzielen, werden diese
Facher mit mehr Stunden unterrichtet (Jahrgang 5 je 5 Std. in Deutsch, Englisch und
Mathematik; Jahrgang 6: 5 Std. in Deutsch)

Schiler mit erh6htem Forderbedarf im Bereich Rechtschreibung werden auf der Grundlage
der Auswertung des HSP in einem gesonderten LRS-Kurs in den Jahrgéngen 5 und 6
unterrichtet.

4.2.3 Sprachbildung

Sprachliche Bildung (QuisS/ DemeK)

Da sich unsere Schule aufgrund der hohen Anzahl an Schuilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund durch sprachliche Vielfalt und Mehrsprachigkeit auszeichnet und wir die
Bildungserfolge unserer Schilerinnen und Schiler unabhéangig von sozialer und sprachlicher
Herkunft maximieren wollen, haben wir uns schon 2012 dem Unterstitzungsprogramm
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,=Qualitat in sprachheterogenen Schulen der Bezirksregierung KdIn“ angeschlossen und sind
zertifizierte QuisS-Schule.

Sprache bildet das Medium und den Schliissel zum Lernen in allen Fachern. Perspektivisch
mochten wir daher die sprachliche Kompetenz unserer Schilerinnen und Schiler im
mundlichen und schriftichen Sprachgebrauch in mdglichst allen Fachern und durchgéngig in
allen Jahrgangen durch einen sprachsensiblen Fachunterricht férdern. Dieser ermgglicht eine
aktive, selbstgesteuerte und kooperative Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand.
Grundlage allen Sprachférderunterrichts — sei es im Rahmen des reguléaren Unterrichts oder
in separaten Sprachférdergruppen — bildet dabei das DemeK-Konzept: Deutschlernen in
mehrsprachigen Klassen, nach dem wir unser Kollegium in Deutsch, Mathematik,
Naturwissenschaften und Gesellschaftslehre kontinuierlich fortbilden. Die Fachlehrkréfte
werden somit befahigt, Hilfestellungen in der deutschen Sprache anzubieten und Stolpersteine
aus dem Weg zu raumen, damit Unterrichtsinhalte leichter erschlossen werden kénnen. Im
Unterricht entstehen beispielsweise Ohrwirmer als Gedachtnisstiitzen, Merksatze werden
gerappt, Wortgelander helfen beim Schreiben eigener Texte. Fach- und Sprachlernen
unterstltzen sich so gegenseitig.

Zugleich werden von einer QuisS-Arbeitsgruppe vielfaltige, bewahrte als auch neue Methoden
oder best practise-Beispiele aus den Verbundschulen ans Gesamtkollegium weitergegeben,
die im Fachunterricht genutzt werden kdnnen. Jede Fachlehrkraft schult die jeweilige
Lerngruppe regelméanig und verbindlich in den jeweiligen Methoden (z.B. korrekte Aussprache,
Lesestrategien, Textknacker, Fachwortglossar, Visualisierung, Operatoren-Training). Diese
werden im Unterricht eingelbt und spater selbstverstandlich eigenstandig von den
Schilerinnen und Schilern durchgefihrt, graduell aufsteigend von Klasse 5 bis 10 bzw. bis
13.

4.3 Leistungsbewertung

Alle Lehrkrafte haben die Méglichkeit sich durch das vorliegende Leistungsbewertungskonzept
im allgemeinen Teil Uber rechtliche Rahmenbedingungen, Grundséatze der
Leistungsbewertung im schriftlichen Bereich und im Bereich der Sonstigen Mitarbeit sowie
weitere relevante Aspekte, wie z.B. VERA 8, ZP 10 oder Nachteilsausgleiche zu informieren.
Der zweite Teil des Konzeptes umfasst den fachspezifischen Teil fir die Sekundarstufen | und
Il.

5 Umgang mit Vielfalt

5.1 Inklusion

Der Landtag des Landes Nordrhein-Westfalen hat am 16. Oktober 2013 das ,Erste Gesetz zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in den Schulen® beschlossen. Damit ist
Inklusion eine gesellschaftliche Herausforderung. Schule als Teil der Gesellschaft tragt
wesentlich zu der Entwicklung einer inklusiven, d.h. auf die Teilhabe aller
Gesellschaftsmitglieder fokussierten Gemeinschatft bei.

Inklusion im schulischen Rahmen ist keine spezifisch sonderpaddagogische, sondern eine
allgemeinpéadagogische Herausforderung, der wir uns als Gesamtschule gerne stellen wollen.
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Das Arbeiten im Team insgesamt, mit Blick auf die inklusive Schule hauptsachlich die
Kooperation zwischen Regel- und Forderschullehrkraften, bildet dabei unserer Ansicht nach
das Fundament fur ein erfolgreiches gemeinsames unterrichtliches Arbeiten.

Mit Hilfe des ,Index fir Inklusion®, der AO-SF als rechtlicher Grundlage sowie schulinternen
Erganzungen wurde ein Konzept entwickelt fur das gelingende Arbeiten in heterogenen
Klassengemeinschaften, die durch die Kinder mit Forderbedarf erweitert wurden.

5.2 Sprachférderklasse

Allen Schilerinnen und Schiler an unserer Schule sollen stéarkeorientiert optimale Lernwege
ermdglicht werden. Dies gilt auch fur Schilerinnen und Schuler, die erst seit kurzem in
Deutschland sind und innerhalb von bis zu zwei Jahren in den regularen Unterricht Gbergehen
sollen.

Das vorrangige Ziel der Sprachférdergruppe ist die intensive Vermittlung der deutschen
Sprache sowie die Heranflhrung an die Ablaufe und Inhalte des Unterrichts in Regelklassen,
so dass eine schnellstmoégliche Integration der neu zugewanderten Schilerinnen und Schiler
in eine ihrer Leistungsfahigkeit und inrem Alter entsprechende Regelklasse erfolgen kann (vgl.
SchulG-BASS 13-63 Nr. 3).

Die Beschulung und Férderung der DaZ-Lernenden stellt die Lehrkrafte vor eine grol3e
Herausforderung, die sich in der Heterogenitdt der Biografien, in den unterschiedlichen
Erstsprachen oder den unterschiedlichen Schulsystemen und Bildungszugangen ebenso
widerspiegeln wie in den schwerwiegenden Erfahrungen der Kinder und Jugendlichen, in die
sie bis heute zu involviert sind.

Da eine kaum vorhandene Schulsozialisation und mangelnde Grundkenntnisse im Lesen,
Schreiben und Rechnen eine erfolgreiche Teilnahme am Regelunterricht noch nicht
ermoglichen, benttigen  diese  Schilerinnen und  Schiler eine  langere
Sprachférderungsphase, um Basiskenntnisse zu erwerben. Die Beschulung erfolgt jahrgangs-
und altersiibergreifend vorwiegend im Kernfach Deutsch binnendifferenziert. Der Unterricht ist
handlungs- und inhaltsorientiert (Themenschwerpunkte Alltag, Schule, Arbeitswelt). Auch das
Kennenlernen der deutschen Kultur (Ausfliige in die Umgebung Stolbergs, Projektarbeit,
Landeskunde u.a.) stellt einen unterrichtlichen Schwerpunkt dar. Bedeutsam ist gerade in
dieser Phase ein wertschatzender, anerkennender und ressourcenorientierter Umgang
hinsichtlich der soziokulturellen und sprachlichen Vielfalt mit den Schilerinnen und Schilern
sowie der Elternschaft.

Unter Berlicksichtigung der individuellen Biografien der neu zugewanderten Kinder und
Jugendlichen werden diese auf Empfehlung des Foérderteams auf Basis des Sprachstandes,
des Lernfortschrittes, des entwicklungspsychologischen Standes sowie auf der Basis von
padagogischen Gesichtspunkten in einzelnen Fachern im Regelunterricht teilintegriert. Die
frihzeitige Teilintegration soll eine Sonderposition der Sprachférdergruppe sowie ein daraus
maoglicherweise entstehendes Frustrations- und Konfliktpotenzial vermeiden.

In der letzten Phase der Beschulung erfolgt eine vollstandige Integration in die Regelklasse.
Die Schulerinnen und Schiler der Sprachférdergruppe nehmen an den entsprechenden
Klassenarbeiten und Veranstaltungen zur Berufsforderung teil. Zum Berufskolleg Stolberg
bestehen Kontakte, um den Ubergang nach Klasse 10 zu gewahrleisten.

Das Integrations- und Férderkonzept an unserer Schule bietet somit allen Schilerinnen und
Schilern der Forderklasse — unabhéangig von Alter und Herkunft — fir den weiteren Lernerfolg

14



) | -s@s-’
Schulprogramm der SGS — Auf der Liester Stadische Gesamischle Soberg

unverzichtbare Sprachkenntnisse sowie einen individuell abgestimmten Einstieg in das
deutsche Schul- und Bildungssystem.

5.3 Multiprofessionelles Team

Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch dazugehort: auch am Lernort Schule.

Seit November 2019 unterstitzen unsere Fachkrafte im Multiprofessionellen Team (MPT)
unsere Schule. An unserer Schule unterstitzen zurzeit funf MPT’s den Schulalltag von
Jahrgang 5 bis 10 mit ihren unterschiedlichen Professionen als Sozialpadagogin, Diplom-
Sozialarbeiter, Musiktherapeutin und Handwerksmeister.

DarUber hinaus wird das Team seit August 2018 unterstiitzt durch eine systemischen
Inklusionsassistenz (SIA). In Kooperation mit dem Schulamt A 41 fur die Stadteregion Aachen
werden im Rahmen eines Modellprojektes KOBSI ,systemische Inklusionsassistentinnen und
-assistenten” an Schulen des gemeinsamen Lernens eingesetzt.

MPT’s sowie die Systemische Inklusionsassistenz gehéren nicht zum Lehrpersonal, sondern
kommen aus unterschiedlichen Berufen und unterstiitzen, begleiten und ergdnzen sowohl die
Lehrkrafte wie auch die Schulerschaft. Die MPT’s und SIA unterstiitzen beispielsweise im
Unterricht, in Kleingruppen oder auch in Einzelgesprachen. Bei den MPT’s und SIA befinden
sich die Schilerinnen und Schiiler auRerhalb des Benotungsbereiches und Leistungsdrucks.
Kommunikation, Beziehung und Emotionen stehen meist im Vordergrund.

5.4 Schulsozialarbeit

Der Bereich der Schulsozialarbeit ist seit dem Schuljahr 2014/15 Bestandteil der
padagogischen Arbeit an unserer Schule. Unsere Schulsozialpéadagogin arbeitet
gleichberechtigt und verbindlich mit den Lehrkraften der Schule zusammen und unterstitzt die
Schulerinnen und Schiler in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen
Entwicklung. Sie hilft dabei Bildungsbenachteiligungen abzubauen bzw. zu vermeiden, Eltern,
Erziehungsberechtigte sowie Lehrkrafte bei der Erziehung und dem erzieherischen Kinder-
und Jugendschutz zu beraten und zu unterstiitzen. Dabei ist die Schulsozialarbeit ein Angebot
der Jugendhilfe, das freiwillig in Anspruch genommen werden kann und kontinuierlich in der
Schule angesiedelt ist. (vgl.www.schulsozialarbeit.net)

Schilerinnen und Schiilern, deren Eltern und Lehrkraften werden unterstitzt durch:

e Beratung in individuellen Problemsituationen

e Gruppenangebote zur Starkung sozialer Kompetenzen

e Entwicklung und Durchfihrung von Projekten

¢ Angebote in den Mittagspausen

e Gestaltung und Durchfiihrung von Arbeitsgemeinschaften
e Begleitung bei Wandertagen und Klassenfahrten

5.5 Beratung in der Schule

Vorgaben fir die Information und Beratung von Eltern und Schilern sind im Schulgesetz NRW
festgelegt und bilden dementsprechend die Grundlage unseres Beratungskonzeptes. Alle am
Schulleben Beteiligte nehmen am Beratungsprozess teil, Aspekte wie insbesondere die
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professionelle Durchfihrung der Beratung sowie ein vertrauensvoller und wertschatzender
Umgang miteinander stehen fur uns im Vordergrund.

Beratung von Schilerinnen und Schuler erfolgt durch:

¢ die Klassenleitungen grundséatzlich im Unterrichtsalltag und bei den Elternsprechzeiten
im Herbst und Fruhjahr

e die Schulleitung

e unsere Schulsozialpadagogin (Frau Dix)

e unsere Sonderpadagoginnen

e die Verbindungslehrkrafte

e die Streitschlichter

¢ die LRS-Beauftragte (Frau Wand)

e das multiprofessionelle Team

Beratung von Schilerinnen und Schilern sowie Eltern erfolgt durch:

¢ die Klassenleitungen bei den Elternsprechzeiten und — bei Bedarf — in Gesprachen mit
der Schulleitung

e unsere Schulsozialpadagogin (Frau Dix)

e Informationsabende

e durch Klassen- und WP-Lehrkrafte beziiglich der Wahl des Wabhlpflichtfaches

e durch Klassenleitungen und Fachlehrkrafte hinsichtlich der
Fachleistungsdifferenzierung

e durch den Abteilungsleiter Il und das Team der Berufsorientierung zu Aspekten der
Berufswahlvorbereitung

Beratung von Lehrerinnen und Lehrern erfolgt durch:

e den Schulleiter

o weitere Schulleitungsmitglieder

e die Mitglieder des Lehrerrates

e die Ausbildungsbeauftragten (Frau Braun und Herrn Bindels)
e den Personalrat

5.6 Klassentraining Jg. 5

Um ein friedfertiges und tolerantes Miteinander gemafd unserer 2. Saule des Leitbildes
»<Zusammenleben in Vielfalt" zu erreichen, findet im ersten Halbjahr fur alle finften Klassen ein
verpflichtendes zweistiindiges Klassentraining statt. Ziel dieses Trainings ist es, die
Klassengemeinschaft zu starken und zu verdeutlichen, wie wichtig soziale Kompetenzen und
ein soziales Miteinander sind. Das Klassentraining besteht aus verschiedenen inhaltlichen
Aspekten, wird von einer padagogischen Fachkraft angeleitet und von einem der beiden
Klassenleitungen begleitet. Das Training wird im Klassenverbund durchgefiihrt, auch wenn die
Klasse aus organisatorischen Griinden zeitweise in zwei Gruppen aufgeteilt wird.
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5.7 Gleichstellung

Die Gleichstellungsarbeit in der Schule ist von entscheidender Bedeutung, um eine gerechte

und inklusive Lernumgebung zu schaffen, in der Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung und

anderen Merkmalen gleiche Chancen erhalten. Sie zielt darauf ab, Diskriminierung und

Ungerechtigkeiten zu bekdmpfen und Vielfalt zu ermdéglichen. Die Ansprechpartnerinnen far

Gleichstellung Ubernehmen verschiedene Aufgaben, um die Gleichstellung auf

unterschiedlichen Ebenen zu garantieren.

Zu den Aufgabenbereichen gehoren:

. Unterstiitzung und Beratung der Schulleitung und des Kollegiums in Angelegenheiten
der Gleichstellung in unterschiedlichen Bereichen, z. B. den Unterricht, auf3erunter-
richtliche Veranstaltungen sowie den Einsatz voll- und teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte

betreffend,

. Beteiligung am Auswahlverfahren flr befristete und unbefristet Dienst- und
Beschaftigungsverhaltnisse und weiteren PersonalmafRhahmen

. Vermittlung bei Konflikten in Fragen der Gleichstellung

. Impulsgebung fur gleichstellungsrelevante Aspekte von Unterricht und Schulleben

. Gleichberechtigung am Arbeitsplatz

. Ausgestaltung des Projekttages ,Boys‘ & Girls* Day” in den Jahrgangen 5 bis 7

Durch die regelm&Rige Teilnahme an Dienstbesprechungen der Bezirksregierung Kéln und an
Fortbildungen werden aktuelle Entwicklungen und Veranderungen in unserer Schule
bertcksichtigt. Ein aktueller Arbeitsschwerpunkt im Rahmen der Gleichstellungsarbeit ist die
Erarbeitung eines Konzeptes zur Geschlechtersensibilisierung.

5.8 Therapeutisches Reiten

Das Schulprojekt ,, Therapeutisches Reiten“ wird durch unsere Schulsozialpadagogin wahrend
der regularen Unterrichtszeit einmal wochentlich mit einer kleinen Schilergruppen aus dem
Jahrgang 5 durchgeftihrt. Schilerinnen und Schiuler, die im sozialen Miteinander noch Lern-
oder Forderbedarf haben, nehmen fur ca. 4 bis 5 Wochen am therapeutischen Reiten teil. Das
Ziel dieses Projektes besteht darin, die Kinder soziale Kommunikation und Verhaltensweisen
durch die Erlebnisse mit den Pferden spulren zu lassen, den padagogischen Ausgleich zum
kognitiven Lernen zu ermdglichen und die Freude an Verbundenheit, Nahe und Verantwortung
zu fordern.

Dieses Projekt wird durch Spenden finanziert und seit dem Schuljahr 2021/22 mit grof3em
padagogischen Zuspruch durchgefihrt.

6 Schulkultur und Schulleben

6.1 Gebundener Ganztag

An unserer Schule finden fir die Sekundastufe | montags, mittwochs und donnerstags jeweils
8 Stunden Unterricht statt. Dienstag umfasst der Stundenplan sechs Unterrichtsstunden,
nachmittags ist an diesem Tag fur die Schulerinnen und Schiler unterrichtsfrei. Freitags haben
die Jahrgdnge 5-9 ebenfalls nur 6 Stunden, Ausnahme: Herkunftssprachlicher Unterricht
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Tarkisch im Jg. 9 (7./8. Std.), wahrend der 10. Jahrgang 7 Stunden hat. Der Stundenplan der
Sekundarstufe Il kann von diesen Zeiten abweichen.

Das Schulleben soll einen Ausgleich zwischen Unterricht und Pausen, Anspannung und
Entspannung, fur Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréafte gleichermal3en bieten.

Dies geschieht durch die skizzierte Rhythmisierung der Unterrichtstage in kurze und lange
Tage. Grundsatzlich haben wir das Doppelstundenprinzip, welches durch eine
zwanzigminutige Pause unterbrochen wird. Die Mittagspause findet zwischen der 5. und 7.
Stunde statt und umfasst eine Zeitstunde. In dieser besteht die Mdglichkeit an verschiedenen,
wechselnden offenen Angeboten teilzunehmen, z. B.: Schach, Yoga/Entspannung,
kinstlerische Aktivitaten und Vorlesen.

6.1.1 Arbeitsgemeinschaften

Zu Beginn jedes Halbjahres findet eine jahrgangsubergreifende AG-Wahl statt. Die Teilnahme
einer Arbeitsgemeinschaft ist fir die Schilerinnen und Schiler der Jahrgdnge 5 (ab 2.
Halbjahr) bis 6 obligatorisch, fir die Jahrgange ab 7 fakultativ. Das Angebot umfasst diverse
AGs aus den Bereichen Bildung und Gesundheit, MINT, soziales/kulturelles Engagement und
Kreativitat. Die einzelnen AGs werden zu Beginn eines Halbjahres von den AG-Lehrkraften
vorgestellt, so dass die Schiilerinnen und Schiler vorab einen Eindruck tber die Angebote
gewinnen kdnnen. Alle Arbeitsgemeinschaften finden an einem Donnerstagnachmittag statt.

6.1.2 Erganzungsstunden

Erganzungsstunden finden im 9. und 10. Jg. jeweils vierstiindig statt. Im Rahmen dieser
Stunden wird Franzoésisch als dritte Fremdsprache angeboten.

Im Jahrgang 9 bieten die im Erganzungsbereich eingesetzten Lehrkrafte zudem individuelle
Module an, aus denen die Schilerinnen und Schiiler eins auswahlen. In diesen Modulen
fordern wir u.a. ehrenamtliche Téatigkeiten von Schilerinnen und Schilern, z.B. im Rahmen
des Projektes JuleA (vgl. 6.10).

6.1.3 Projekttage

Zur Zeit finden am Ende jedes zweiten Schuljahres drei Projekttage statt, die inhaltlich den
Schwerpunkten unserer Schule Rechnung tragen (Bildung und Gesundheit, MINT, soziales
und kulturelles Engagement, Kreativitat). Hierbei bieten die Lehrkréfte jahrgangsubergreifende
Angebote an, bezogen jeweils auf die Jahrgadnge 5-7, 8-9, 10-Q1. Diese umfassen auch
Projekte mit aul3erschulischen Partnern. Wahrend des Schuljahres 2023/24 soll im Kollegium
entschieden werden, ob die Projekttage jahrlich stattfinden und ggf. mit einer Prasentation
enden sollen. Grundlage fur die Entscheidungsfindung ist eine FORMS-Umfrage sowohl im
Kollegium als auch in der Schilerschaft.

6.2 Klassenleitungsstunde

Einen wesentlichen Beitrag zur Starkung der Klassengemeinschaft bildet die Klassenleitungs-
stunde (Tutorenstunde), die fest im Stundenplan verankert ist und von beiden
Klassenleitungen durchgefuhrt wird. Neben der Regelung organisatorischer Angelegenheiten
(z.B. Festlegung von Klassendiensten, Planung von Klassenaktivitdten) werden in dieser
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Stunde Aspekte des sozialen Lernens in Form der regelmaRigen Durchfihrung des
Klassenrates (siehe Pkt. 6.3) gefordert.

6.3 Klassenrat

Der Klassenrat ist eine ritualisierte Versammlung in einer Klasse, die an unserer Schule nach
den Herbstferien mit Unterstitzung von Mitgliedern der Schiilervertretung (SV) im 5. Jahrgang
eingefuhrt wird. Im Klassenrat sollen die Schilerinnen und Schiler schon von Beginn an
lernen, wie Demokratie in der Klasse, der Schule und anderen Gruppen der Gesellschaft
gelebt wird. Im Klassenrat, der regelmafiig in den Klassenleitungsstunden stattfindet, erlernen
die Schilerinnen und Schiler Probleme und Anliegen respektvoll und wertschatzend zu
diskutieren, gemeinsam LOsungsanséatze zu suchen sowie sonstige Themen, welche die
Klasse betreffen, wert- und konfliktfrei zu besprechen. Fir einen geregelten Ablauf des
Klassenrates Gbernehmen einzelne Schilerinnen und Schiler verschiedene Amter wie das
des Vorsitzenden, des Regelwachters des Protokollanten und des Zeitwachters. Im Klassenrat
wird besonderer Wert auf die Einhaltung von Regeln wie aktives Zuhodren, Ausreden lassen,
Ich-Botschaften und die Akzeptanz anderer Meinungen gelegt. Am Klassenrat nehmen alle
Schulerinnen und Schuler der Klasse sowie die Klassenleitungen gleichberechtigt teil. Durch
den Einsatz des Klassenrates soll das soziale Miteinander sowie das Lernklima in der Klasse
gefordert und gestarkt werden.

6.4 Streitschlichtung

Seit diesem Schuljahr findet im AG-Bereich des sechsten Jahrgangs ein
Streitschlichtungskurs sowie im Ergdnzungsband des neunten Jahrgangs eine
Streitschlichterausbildung statt. In beiden Kursen werden den Schilerinnen und Schiilern
altersentsprechend theoretische Hintergrundinformationen beigebracht, Phasen der Mediation
bzw. Streitschlichtung durch Rollenspiele gelibt und mit handlungsorientiertem Training
Einsadtze in den Pausen als Streitschlichterinnen und -schlichter vorbereitet. Die
Teilnehmenden aus dem Jahrgang 9 erhélt nach Abschluss des Kurses ein Zertifikat als
Streitschlichterin bzw. Streitschlichter und sind somit ausgebildet in der SEK | in den Pausen
zu agieren. Das Ziel dieses Angebots ist, dass der Einsatz von Streitschlichterinnen und -
schlichtern zu einem angenehmeren Schulklima beitragt.

6.5 gesunde Schule

Pravention und Gesundheitsférderung haben in den vergangenen Jahren zunehmend an
Bedeutung gewonnen. Nicht nur die Gesundheit der Schillerinnen und Schiiler, auch die der
Lehrkrafte und aller an Schule Beteiligten stellt einen zentralen Punkt des schulischen
Gesundheitsmanagements dar. Schulische Gesundheitsférderung und Qualitatsentwicklung
von Schule stehen in einem engen Zusammenhang. Genau dieses Ziel verfolgt der Ansatz der
,Guten Gesunden Schule®. Eine Verknupfung von Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule
mit der schulischen Qualitatsentwicklung sowie der Pravention und Gesundheitsférderung
stellen die Basis einer guten gesunden Schule.

Unsere Schule ist mit Schulkonferenzbeschluss vom 04.10.2012 schon im Griindungsjahr
dem Landesprogramm Bildung und Gesundheit beigetreten. Frau Ful3 als Ansprechpartnerin
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der Schule und Herr Pipoh als Schulleiter nehmen an den jahrlichen Veranstaltungen des
Programmes teil.

Das Landesprogramm hat es sich zum Ziel gesetzt, Schulen auf ihrem Weg zur ,guten
gesunden Schule” zu unterstiitzen. Es geht dabei einerseits von einer direkten Wirkung von
Bildung auf Gesundheit, aber auch umgekehrt von Gesundheit auf Bildung aus. Im Schuljahr
2022/23 wurde in diesem Kontext ein padagogischer Ganztag zum Thema ,Lehrergesundheit®
durchgefihrt.

Eine gute gesunde Schule ist eine Schule, die Unterricht und Erziehung, Lehren und Lernen,
Fuhrung und Management sowie Schulkultur und Schulklima durch geeignete MaRnahmen
gesundheitsforderlich gestaltet und so die Bildungsqualitat insgesamt verbessert. Gleichzeitig
verwirklicht sie die spezifischen Gesundheitsbildungsziele, die zu ihrem Bildungs- und
Erziehungsauftrag gehdéren. Darlber hinaus nutzt die Schule auch das praventive und
gesundheitsforderliche Potenzial originar padagogischer MaRnahmen (z. B. der individuellen
Forderung und der Inklusion) fur die Erhdhung der Gesundheitsqualitat der schulischen
Akteure und des Systems Schule als Ganzes.

6.6 Schulsanitatsdienst

Es ist Aufgabe der Schule die Erste Hilfe Versorgung sicher zu stellen. Bei uns wird diese
Aufgabe seit 2013 durch den Schulsanitatsdienst wahrgenommen. Durch unsere
ausgebildeten Kooperationslehrkrafte besteht seit dem Schuljahr 2018/19 eine Kooperation
mit dem Deutschen Roten Kreuz, wodurch eine jedes Jahr stattfindende Neuausbildung von
Schulsanitaterinnen und -sanitatern sowie Lehrkraften gewahrleistet werden kann.

Diese sorgen bei Schul- und Sportfesten, Ausfligen und an ganz normalen Schultagen fir
Sicherheit und helfen ihren Mitschilerinnen und Mitschilern bei Notféllen. Sie sind fit in Erster
Hilfe, wissen, wie in einer Notfallsituation gehandelt werden muss.

Doch der Schulsanitatsdienst geht weit liber Erste Hilfe hinaus: Schulsanitaterinnen und -
sanitater Gbernehmen Verantwortung fur ihre Mitschilerinnen und Mitschiler. Sie sind bei
Unféllen in der Schule als erste zur Stelle, leisten Erste Hilfe und informieren, wenn nétig, den
Rettungsdienst. Das sind wichtige Aufgaben, die Wissen und Einfihlungsvermdégen, aber
auch Selbstbewusstsein und Teamarbeit erfordern.

Beim Schulsanitatsdienst gibt es keine Einzelkdmpfer, das Miteinander steht im Vordergrund.
Einer lernt vom anderen. Hilfeleistung und Toleranz werden trainiert.

Die Ausbildung zur Schulsanitaterin bzw. zum Schulsanitater erfolgt in regelmafigen Treffen,
der Sanitats-AG. Schilerinnen und Schiiler ab der Jahrgangsstufe 7 haben jedes Jahr die
Mdoglichkeit diese Arbeitsgemeinschaft zu besuchen. Nach erfolgreicher Ausbildung erhalten
sie einen Nachweis Uber die Teilnahme am Erste-Hilfe-Kurs und werden als
Schulsanitaterinnen und -sanitéter im Team eingesetzt.

6.7 Schule ohne Rassismus / Schule mit Courage

Unsere Schule ist Mitglied des Schulnetzwerkes ,Schule ohne Rassismus” — das bedeutet,
dass wir eine Schule sein wollen, in der Religion, Kultur, Hautfarbe und sexuelle Orientierung
keine Rolle spielen. Jeder darf so sein, wie er/ sie ist.
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Als Schule ohne Rassismus wollen wir, dass
e sich jeder an der Schule dafir einsetzt, Projekte, Aktivitdten und Initiativen zu
entwickeln, um jegliche Art von Diskriminierung zu Gberwinden.
e Situationen, in denen Gewalt, diskriminierende AuRBerungen und Handlungen ausgedibt
werden, in einer offenen Auseinandersetzung aufgeldst werden.
o regelmalfig Projekte zum Thema Diskriminierung durchgefuhrt werden.
In regelmartigen Treffen der Projektgruppe SoR werden neue Projekte besprochen, die in der
Schule durchgefihrt werden kénnen. Einen besonderen Stellenwert nimmt dabei die Prasenz
in der Stadt Stolberg ein. Neben Stolpersteinverlegungen werden auch jahrliche
Gedenkveranstaltungen  von unseren  Schilerinnen und Schilern  mitgestaltet.
Wiederkehrende Projekte wie der Anne-Frank-Tag oder Juniorwahlen bieten darliber hinaus
einen wichtigen Beitrag zur Demokratieerziehung.

6.8 Kaulturelle Bildung

6.8.1 Kulturrucksack

Unsere Schule nimmt seit ihrer Griindung am Kulturrucksackprojekt des Landes NRW teil. Ziel
des landesweiten Vorhabens ist, allen Kindern und Jugendlichen kostenlose oder deutlich
kostenreduzierte kulturelle Angebote zu erdffnen. Unsere Angebote richten sich vorrangig an
die Schilerinnen und Schiler der Jahrgénge 5 bis 6 und variieren in jedem Schuljahr. Mit
professionellen Kooperationspartnern aus dem musich-kulturellen Bereich bieten wir Projekte
wie Videoclipproduktion, Percussionensemble, Bandcoaching sowie Keyboard- oder
Gitarrenunterricht an.

6.8.2 Lesewettbewerb

Jedes Jahr im Herbst wird im Jahrgang 6 in jeder Klasse im Rahmen des Deutschunterrichts
ein Lesewettbewerb durchgefiihrt, dessen Sieger oder Siegerin durch die Klassenmitglieder
und Deutsch-Lehrkrafte mittels eines entsprechenden Beurteilungsbogens gemeinsam
ermittelt wird. Der/Die Jahrgangsbeste wird in einer Veranstaltung ermittelt, in der neben
Lehrkraften auch Vertreterinnen und Vertreter aus der Schiilerschaft die beste Leseleistung
ermitteln. Alle anderen Schilerinnen und Schiler ab Jahrgang 6 bilden das Publikum. Der
Sieger bzw. die Siegerin nimmt an der regionalen Ausscheidung im Kreis Aachen-Land des
Vorlesewettbewerbs des Borsenvereins des Deutschen Buchhandels teil.

6.8.3 Theaterbesuche

Der Jahrgang 5 besucht gegen Ende des ersten Schulhalbjahres ein Theatersttick vor Ort, in
der Regel aufgefiihrt durch das Das-Da-Theater. In den Jahrgangen 7 und 8 gastiert zum
ersten Mal in diesem Schuljahr das White Horse Theatre an unserer Schule und fuhrt zwei
verschiedene Theaterstiicke in englischer Sprache auf. In der Oberstufe besuchen die
Deutschkurse nach Mdglichkeit Theaterstiicke, entweder in ortsnah gelegenen Theatern Ort
(z.B.: ,Woyzeck”, Grenzlandtheater Aachen; ,Die Physiker”, Horizont - Theater, KoIn) oder vor
Ort im benachbarten Goethe Gymnasium (z.B.: Der Trafikant).
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6.8.4 Theater-AG und Literaturkurs

Die Integration von Theater in den Schulalltag bietet zahlreiche Vorteile, die weit tiber die bloe
Unterhaltung hinausgehen. Theater kann eine inspirierende und lehrreiche Erfahrung fur
Schilerinnen und Schiler sein, bei der sie ihre Kommunikationsfahigkeit, ihr
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl sowie ihre Empathie und Kreativitat schulen.
AulRerdem bieten Theatersticke, seien es klassische Dramen oder moderne Produktionen,
Einblicke in die Kulturen und Gesellschaften vergangener und gegenwartiger Zeiten. Sie
ermoglichen Schulerinnen und Schiilern, historische und kulturelle Zusammenhéange besser
zu verstehen und die Vielfalt der menschlichen Erfahrung zu schatzen.

Diese wertvolle Bildungserfahrung wollen wir unseren Schulerinnen und Schilern an der SGS
ermoglichen und bieten daher bereits im Wahlpflichtbereich der SI mit dem Fach Darstellen
und Gestalten sowie mit der Theater-AG einen Raum, um die personliche Entwicklung,
zwischenmenschliche Fahigkeiten und kreatives Denken zu férdern.

In der SlI wird das Fach Literatur in erster Linie als Theaterwerkstatt angeboten. Hier lernen
die Schilerinnen und Schuler Techniken zum Einsatz von Stimme und Kdrper, sie absolvieren
ein Schauspieltraining, tben die Arbeit an der Spielleitung und entwickeln eigene Spielszenen.
Ziel des Literaturkurses ist, am Ende des Schuljahres ein gemeinsames Projekt vor Publikum
zu prasentieren. Die unterschiedlichen Herangehensweisen innerhalb des Kurses bieten den
Schulerinnen und Schilern die Mdglichkeit, sich kreativ zu entfalten und Theater nicht nur
zuschauend, sondern aktiv zu erleben und zu gestalten.

Bisweilen findet der Unterricht bzw. die Probenarbeit, vor allem kurz vor der Prasentation des
Projektes, auch auBerhalb der Unterrichtszeit statt.

Wer sich darauf einlasst, Theater zu spielen und in fremde Rollen zu schlipfen, geht auch
einmal an seine personlichen Grenzen und kann neue Erfahrungen mit sich selbst machen.

6.8.5 Adventsaktionen

Unsere Schule leistet einen kinstlerisch-musikalischen Beitrag im Rahmen der
Fensterenthillung des Stolberger Adventkalenders am alten Rathaus. Die kreative Gestaltung
des Fensters liegt in der Hand der Fachschaft Kunst, wahrend die Fachschaft Musik einen
musikalischen Beitrag mit Schilerinnen und Schilern aus den Jahrgéngen 5 bis 7 leistet und
live vor dem alten Rathaus darbietet.

6.8.6 Landespolizeiorchester

Unsere Schule kooperiert mit dem Landespolizeiorchester NRW, welches in jedem Fruhjahr
ein Live-Konzert fur den kompletten Jahrgang 6 im Zinkhutter Hof anbietet. Hier werden nicht
nur Evergreens und Jazz Standards, sondern auch bekannte Filmmusiken eindrucksvoll
dargeboten. Im Anschluss haben die Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit ihre erlernten
Fahigkeiten aus dem Musikunterricht in einem interaktiven Quiz zu prasentieren.

6.9 JulLab

Seit dem Jahr 2018 besteht eine Kooperationsvereinbarung unserer Schule mit dem
Schulerlabor ,JuLab“ im Forschungszentrum Julich. Die Kooperation ist Teil der Initiative
-,MINT Minds* des JuLab, der noch drei weitere Schulen aus dem Kreis Diiren angehoren.
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Ziel der Vereinbarung ist es, naturwissenschaftlich begabten und interessierten Schilerinnen
und Schuilern die Méglichkeit zu bieten, sich zusatzlich zum Schulunterricht in besonderer
Form mit naturwissenschaftlichen Inhalten, vor allem aber auch mit wissenschaftlichen
Methoden und Arbeitsweisen auseinanderzusetzen.

Dazu besuchen in den Jahrgangsstufen 7 und 8 jeweils zehn Schilerinnen und Schuler das
Julab an 5 Tagen (Jg. 7) beziehungsweise 4 Tagen (Jg. 8), um sich jeweils mit einem Thema
intensiv auseinanderzusetzen. Diese Besuche werden in der Schule inhaltlich vorbereitet.
Weiterhin ist im Jahresverlauf eine praktische Arbeit zum Thema ,Information® (Jg. 7) bzw.
.Neurobiologie“ (Jg. 8) durchzufihren.

Versdaumter Unterrichtsstoff ist durch die Schilerinnen und Schuler selbststéndig
nachzuarbeiten.

Bei der Auswahl der Teilnehmenden wird auf ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen
Madchen und Jungen geachtet.

Weiterhin beinhaltet die Kooperation einen Vorgriff auf vier Tagestermine aus dem JulLab-
Angebot fir naturwissenschaftliche Kurse bzw. Klassenunterrichte. Die schulinterne Vergabe
dieser Termine wird in der Fachkonferenz ,Naturwissenschaften“ beschlossen.

6.10 JuleA

JuleA - Jung lehrt Alt - ist ein Projekt in dem sich interessierte Schilerinnen und Schiler
freiwillig verpflichten &lteren Menschen fur mindestens zwei Monate Kenntnisse im Umgang
mit PC, iPad und Handy zu vermitteln. Als Schilerlehrkrafte bereiten sie selbststandig
Unterricht vor und gehen auf die Bedurfnisse ihrer Senioren-Schiilerinnen und Schiiler ein.
Das Besondere ist die 1-zu-1 Betreuung mit festen Paaren, so dass die alteren Gaste schnell
Vertrauen fassen konnen. Somit steht schon bald nicht nur der fachliche Austausch im
Vordergrund, sondern es kommt zu offenen Gesprachen und einem herzlichen Austausch
zwischen Alt und Jung.

Ein Nebeneffekt ist die echte Anerkennung ihrer Leistungen, die die Schilerinnen und Schiuler
fur ihre Arbeit erhalten. Dies stellt gerade fur diejenigen, die weniger erfolgreich in ihrer
Laufbahn sind, einen echten Mehrwert dar. Hier kdnnen sie unabhangig von ihrer
Schullaufbahn Lob und Dank fir geleistete Arbeit erhalten. Dies soll in der Zukunft mit dem
Anschluss an das Ursprungsprojekt aus dem Sauerland und der damit verbundenen
Anerkennung durch IHK und HwK unterstrichen werden. Parallel soll durch die Stadt Stolberg
der NRW-Landesnachweis, das sogenannte Ehrenamtszertifikat, vergeben werden.

In der Zukunft kdnnte das Projekt auf Fremdsprachen ausgeweitet werden. Es ware mdaglich
Angebote fir Englisch, Spanisch und Franzdsisch zu schaffen, bei denen Seniorinnen und
Senioren Sprachkenntnisse fir den kommenden Urlaub oder fur ein besseres Verstandnis in
der Euregio auffrischen oder erwerben.

6.11 Medienscouts

Das Medienverhalten der Schilerinnen und Schuler hat sich in den letzten Jahrzehnten stark
gewandelt. Das Smartphone als taglicher Begleiter ist kaum noch wegzudenken. Mit dem
Smartphone in der Hand verbringt der grof3te Teil der Jugendlichen mehrere Stunden taglich
online im Netz und in den sozialen Medien.

Unter anderem beschéftigen sich die Medienscouts mit folgenden Fragen:
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Wie kann ich mich sicher in den sozialen Netzwerken bewegen? Ab wann ist mein
Handykonsum zu hoch? Und was kann ich tun, wenn ich Félle von Cybermobbing, Hate
Speech und/oder Datenmissbrauch beobachte?

Das Projekt Medienscouts NRW unterstitzt Schilerinnen und Schiiler bei diesen Themen und
beleuchtet Chancen und Risiken.

Die Medienscouts der SGS sind im Schulalltag sowohl beratend (Beratungsstunde immer
montags in der Mittagspause in beiden Schulgebauden) als auch praventiv (Modul im
Sozialtraining im Jahrgang 5, Themenbehandlung je nach Bedarf in Klassenleitungsstunden).
Als Peer-Education-Projekt werden einzelne Schilerinnen und Schiler geschult und stehen
dann als Beratungs- und Informationsanlaufstelle fir Gleichaltrige zur Verfligung. Geschulte
Jugendliche beraten als Medienscouts Schilerinnen und Schuler bei ihrer Mediennutzung und
beantworten ihnen die Fragen, die sich ihnen rund um die Themen Smartphone-Nutzung,
soziale Netzwerke, Internet & Co. stellen. Durch das Peer-to-Peer Prinzip entsteht so hier eine
neue Form des Lehrens und Lernens.

6.12 Schiler:innen helfen Schiller:innen

An unserer Schule férdern wir gemaf unseres Leitbildes das gemeinsame und selbststandige
Lernen aller Schilerinnen und schiiler.

Schiler:innen helfen Schileriinnen, kurz ShS, ist ein Nachhilfe-Projekt, bei dem
Oberstufenschilerinnen und -schiler unserer Schule Unter- und Mittelstufenschiilerinnen und
-schilern in den Hauptfachern, aber auch den Naturwissenschaften und den weiteren
Fremdsprachen Nachhilfe geben.

Die Nachhilfestunden finden dabei bei uns in der Schule wahrend der Mittagspause statt. Die
Vorteile liegen dabei klar auf der Hand: ein zeiteffektives und motivierendes Lernen mit und
von Oberstufenschilerinnen und -schilern, sodass nach der Schule auch Zeit fir
Freizeitaktivitaten ist.

Die Oberstufenschilerinnen und -schiller haben den Vorteil, neben einer kleinen
Aufwandsentschadigung, auch wichtige Soft-Skills zu trainieren.

Durch das Peergroup-Lernen werden nicht nur fachliche Inhalte gelibt und vertieft, sondern
auch die Schulatmosphére positiv beeinflusst.

6.13 Interreligioser Dialog

Angesichts der religibsen Vielfalt in unserer Gesellschaft sowie auch in unserer
Schulgemeinschaft fordern wir besonders im Religionsunterricht den interkonfessionellen und
den interreligiésen Dialog. Die Schilerinnen und die Schuler besuchen hierbei nicht nur eine
katholische sowie eine evangelische Kirche, sondern auch die Synagoge in Aachen. Bei
diesen Begegnungen besichtigen die Schulerinnen und die Schiiler nicht nur das Gotteshaus,
sondern haben auch Gelegenheit in Gesprachen Fragen zu stellen, mit Unklarheiten
aufzurdumen sowie Empathie und Verstandnis zu entwickeln. Denn nur durch ein offenes und
vorurteilsfreies Kennenlernen kann Toleranz auch wirklich gelebt werden. Gerne wirden wir
in Zukunft das Angebot erweitern, damit die Schiilerinnen und Schuiler auch die Moschee
kennenlernen kénnen.
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6.14 JutA

JutA — Jung trifft Alt: Im Sinne des sozialen Miteinanders besuchen die Schiilerinnen und die
Schiler im Rahmen einer Kooperation mit der ,Seniorenresidenz — Auf der Liester® das
Seniorenheim. Bei den Begegnungen wird gemeinsam gespielt, gesprochen, gelesen, gelacht
und gebacken. In den Gesprachen mit den alteren Menschen begegnet den Schilerinnen und
Schilern authentische Geschichte, sodass diese einen spezifischen Zugang zur
Vergangenheit erlangen kdnnen. Bei den Treffen steht insbesondere auch das gegenseitige
Helfen, Unterstitzen und das Lernen voneinander im Vordergrund. Das Aufbringen des
gegenseitigen Verstandnisses zweier Generationen fordert das soziale Engagement.

7 Berufsvorbereitung

7.1 Sekundarstufe |

An unserer Schule findet ein stetiger Austausch zwischen den Berufsberaterinnen und -
beratern (StuBOs), den Lehrkraften, den Kooperationspartnern und Tragern, der
Schulsozialpadagogin und der Schulleitung statt, damit der Prozess der Berufs- und
Studienorientierung stetig verbessert und optimiert wird.

Die Studien- und Berufsberaterinnen und -berater an unserer Schule sind Mitglied im sog.
Quialitatszirkel der Region Aachen und sind Teilnehmende an der Landesinitiative KAoA (Kein
Abschluss ohne Anschluss).

Die Berufsorientierung basiert auf vier Saulen (BO-Unterricht, Praxisphasen/Praktikum, KAoA-
Standardelemente und Sprechstunde/Beratung), die zentrale Anlaufstelle flr Schilerinnen
und Schiiler ist das BOB (A 0.04).

Folgende Angebote werden in den Jahrgangen der Sekundarstufe | gemacht:

5. Jahrgang: BO-Unterricht (UE: Traumberuf), Haushalts- und Technikfuhrerschein, Girls* &
Boys‘ — Day und zahlreiche Arbeitsgemeinschaften

6. Jahrgang: BO-Unterricht, Girls* & Boys' — Day und Arbeitsgemeinschaften

7. Jahrgang: BO-Unterricht, Besuch der Zukunftswerkstatt und Girls* & Boys' — Day

8. Jahrgang: BO-Unterricht, Potenzialanalyse, dreitdgige Berufsfelderkundung (Nacht der
Unternehmen, Girls* & Boys‘ — Day, tragergestiitzte BFE), Einflihrung in den
Berufswahlpass und eine Informationsveranstaltung durch die Agentur fur
Arbeit

9. Jahrgang: BO-Unterricht, Projekttag ,,Rund um die Bewerbung", dreiwéchiges
Praktikum, Einstellungstest der Sparkasse, Praxiskurse,
Informationsveranstaltung durch die Agentur fir Arbeit und Sprechstunden,
Besuch des BIZ, Besuch der Ausbildungsbérse, Berufseinstiegsbegleitung fir
ausgewahlte Schulerinnen und Schiler.

10. Jahrgang: BO-Unterricht, Beraterwoche, zweiwdchiges Betriebs- / Oberstufenpraktikum,
Future Fruhstuck, Beratung durch die Agentur fur Arbeit,
Informationsveranstaltung durch die Agentur fir Arbeit (,Wege nach der Sek
I") und Sprechstunden.
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7.2 Sekundarstufe Il

Im Rahmen der Studien- und Berufsorientierung (StuBO) unterstiitzen wir die Schilerinnen
und Schiiler beim Ubergang von der Schule in den Beruf oder die Hochschulbildung. Hierbei
orientieren wir uns am landesweiten Programm ,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA).
Folgende Unterstitzungsmaoglichkeiten werden angeboten:

o Hochschul- und Betriebsbesichtigungen: Durch Praktika und Besuche in Universitaten
erhalten die Schilerinnen und Schuler einen praxisnahen Einblick in verschiedene
Berufsfelder und Bildungsgéange.

e Workshops und Beratung: Wir bieten mit externen Partnern (BA, RWTH und FH
Aachen) Informationsveranstaltungen, Workshops und individuelle
Beratungsgesprache an, um die Schilerinnen und Schiler bei der
Entscheidungsfindung fiir ihre berufliche Zukunft zu unterstitzen.

¢ Kontinuierliche Begleitung: Uns liegt viel an einer kontinuierlichen Begleitung, um die
Jugendlichen dabei zu unterstitzen, ihre Interessen zu entdecken und fundierte
Entscheidungen flr ihre Zukunft zu treffen.

e Zusammenarbeit mit Unternehmen: Durch die enge Zusammenarbeit mit
Unternehmen wollen wir Verbindungen zwischen Schule und Arbeitswelt schaffen und
es den Schulerinnen und Schilern ermdglichen, verschiedene Berufsfelder
kennenzulernen.

Die Bedeutung der Studien- und Berufsvorbereitung an unserer Schule

Die StuBO ist ein wichtiger Bestandteil unserer Bildungsphilosophie. Sie hilft nicht nur dabei,
den Ubergang von der Schule in den Beruf oder die Hochschulbildung reibungslos zu
gestalten, sondern fordert auch die individuelle Entwicklung jeder einzelnen Schilerin und
jedes einzelnen Schiilers.

Gemeinsam setzen wir uns dafir ein, dass kein Abschluss an unserer Schule ohne eine klare
Perspektive bleibt. Wir sind stolz darauf, unseren Schilerinnen und Schulern mit der StuBO
eine optimale Grundlage fur eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu bieten.

Im Zuge der Digitalisierung bauen wir unser Angebot fir die Schilerinnen und Schuler weiter
um. Hierzu wurde eine Online-Plattform geschaffen, die das gesamte Programm umfassen
soll. Gerade die Werkzeuge zur Positionsbestimmung sollen hier einen neuen Platz finden, so
dass sie unabhéangig von der Anlage nach KAoA immer wieder von den Schilerinnen und
Schilern durchlaufen werden kénnen, da immer unstetigere Berufswiinsche zu beobachten
sind.

7.3 Orientierungspraktikum Jahrgang 8

Im 2. Halbjahr des 8. Schuljahres absolvieren alle Schilerinnen und Schiler mit dem
Forderbedarf Lernen ein zweiwochiges Orientierungspraktikum, das ausschlie3lich von den
Sonderpadagoginnen vorbereitet und begleitet wird. Dieses zusatzliche Berufspraktikum soll
ihnen einen ersten Einblick in die Berufswelt ermdglichen. Da die zieldifferent geforderten
Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf Lernen nicht an den VERA 8 Prifungen
teilnehmen, findet das Praktikum jeweils in diesen zwei Wochen statt.
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8 Externe Lernorte

8.1 Wandertage, Klassen- und Studienfahrten

Wandertage und Klassen- bzw. Studienfahrten sind zentraler Bestandteil unseres Schullebens
und padagogischen Konzeptes. Sie dienen auf der einen Seite als aufR3erunterrichtlicher
Lernort (erlebnispadagogische Ziele, Betriebsbesichtigungen, Museen etc.), spielen aber
insbesondere bei der sozialen Entwicklung der Klassengefiige eine sehr wichtige Rolle.

In jedem Schuljahr finden zwei Wandertage statt, die durch die Klassenleitungen gemeinsam
mit den Schilerinnen und Schilern z.T. auch fur den gesamten Jahrgang vorbereitet und
begleitet werden.

Das Fahrtenkonzept ist durch die Schulkonferenz beschlossen, wird aber durch den steten
Austausch an Erfahrungen immer wieder evaluiert und aktualisiert.

Sekundarstufe I:

. Jahrgang 5 3 - tagige Fahrt, z.B. Jugendherberge Priim oder Bad Minstereifel
. Jahrgang 7 5 - tagige Fahrt, z.B. Trier oder Xanten

. Jahrgang 10 5 - tagige Fahrt, z.B. Berlin oder Hamburg

Sekundarstufe Il

. Jahrgang 11 2-3 tagige Kennenlernfahrt

. Jahrgang 13 6-7 tagige Studienfahrt

Die Fahrtenwoche finden in der zweiten Woche vor den Herbstferien statt.

Orientierungstage/Studienfahrt:

Zu Beginn der Einfihrungsphase finden Orientierungstage statt. In einer 3-tagigen Fahrt an
einen auf3erschulischen Lernort wird den Schilerinnen und Schilern methodisches Arbeiten
in der Oberstufe vermittelt. Darliber hinaus stehen Teambuilding-MaRnahmen im
Vordergrund. Ziel ist es, dass die neue Stufe zusammenwachst, sich Lernpartnerschaften
entwickeln und ein erstes Grundverstandnis von wissenschaftlich propadeutischem Arbeiten
erfolgt.

Eine einwdchige Studienfahrt wird zu Beginn der Q2 durchgefiihrt und dient der Erweiterung
der schulischen Angebote in fachlicher, kultureller und sozial-integrativer Hinsicht. Die
gesamte Stufe fahrt gemeinsam mit ihren Tutoren und weiteren Lehrkraften. Ziel ist eine
europaische Grolistadt. Diese wird im Vorfeld auf einer Stufenversammlung gemeinsam mit
den Schiilerinnen und Schilern festgelegt.

8.2 Fahrt nach Oberzauch

Seit 2016 fuhrt die Schulsozialpadagogin flr ca. 9 Tage eine erlebnispddagogische Fahrt nach
Oberzauch in Osterreich ins Salzburger Land durch. Diese Fahrt findet im Winter statt und
fuhrt eine Schilergruppe aus dem 9. Jahrgang in eine Selbstversorger-Hitte in die
Osterreichischen Alpen. Mitten im Schnee erlernen die Schilerinnen und Schiler Skifahren

und erleben in der Natur, was Ausdauer, Mut und Teamféahigkeit bedeuten. Die
27



) | -s@s-’
Schulprogramm der SGS — Auf der Liester Stadische Gesamischle Soberg

Auseinandersetzung mit sich selbst und innerhalb der Gruppe erfordert die Bereitschaft jedes
Einzelnen zu manchmal hoher Konfliktfahigkeit und Kooperation. Die Selbstversorgung wird
innerhalb eines Schulhalbjahres nach dem reguléren Unterricht vorbereitet und fordert die
Schilerinnen und Schuiler auch in hauslichen Belangen. So wird taglich gekocht, gespdlt,
geputzt, das Skimaterial gewartet, Schnee geschaufelt und sogar der Mill per Ski ins Tal
gebracht.

Diese Fahrt dient der erweiterten Berufsvorbereitung an unserer Schule, in der sich
Schilerinnen und Schiler auf neue Mitschilerinnen und -schiller sowie Gegebenheiten
einlassen muissen, die ihnen bisher ganzlich unbekannt sind. Ziel ist es, Schilerinnen und
Schuler in lhrem Selbstwertgefuhl und Selbstbewusstsein zu starken, sich neuen Aufgaben
leichter zu stellen und Hurden zu bewaltigen. Diese Softskills werden in zukinftigen
Bewerbungsverfahren und Berufsfeldern fachibergreifend grundlegend gebraucht, wobei
unsere Fahrt, inklusive der gesamten Vorbereitung, einen wichtigen Beitrag leisten mdchte.

8.3 Internationale Kontakte

8.3.1 Erasmus+

Unsere Schule pflegt als akkreditierte Erasmus+-Schule vielfaltige und erfolgreiche
Kooperationen mit Schulen im Ausland. Diese Partnerschaften ermoglichen es unseren
Schilerinnen und Schilern interkulturelle Erfahrungen zu sammeln und ihre Horizonte zu
erweitern. Durch den Austausch von Schilerinnen und Schilern sowie Lehrkraften haben wir
in den letzten Jahren wertvolle Einblicke in verschiedene Bildungssysteme und Lehrmethoden
gewonnen. Diese Kooperationen haben nicht nur dazu beigetragen, unsere Schule
international zu vernetzen, sondern auch das Lernen und Lehren auf eine neue Ebene
gehoben. Auch zukinftig werden weitere spannende Projekte im Ausland mit unseren
Partnern in Osterreich, Spanien, Griechenland sowie auf Malta und Island realisiert werden.

8.3.2 Euregio

Als sogenannte Euregio-Profil-Schule leben wir den internationalen Gedanken unter
besonderer Berlicksichtigung unseres Schulstandortes Stolberg und seiner Anbindung an das
Dreilandereck. Dabei geht es in der Unterstufe um das Erkunden und Kennenlernen unserer
Nachbarlander, im Bereich der Mittel- und Oberstufe verstarkt auch um das berufliche
Potenzial, das unsere Nachbarléander bereithalten.

Umgesetzt wird der internationale Gedanke fachertbergreifend insbesondere in den Fachern
Gesellschaftslehre und Franzosisch. Im Bereich des auf3erschulischen Angebots ist eine
Euregio-AG fester Bestandteil unseres Angebots an Arbeitsgemeinschaften sowie ein
alljahrliches Projekt, das im letzten Jahr (neben mehrjdhriger Erfahrung im Bereich der
Unterstufe) auch erstmalig fur die Mittelstufe angeboten wurde und unmittelbare
Begegnungssituationen sowie Uber-euregionale Einstellungen und Haltungen in den
Vordergrund stellte.

8.3.3 Partnerschule in Albacete, Spanien

Seit dem Schuljahr 2016/2017 findet in Zusammenarbeit mit der spanischen Schule IES
Andrés de Vandelvira aus Albacete in der Region Castilla La Mancha ein jahrlicher
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Schileraustausch statt. Dabei besuchen die Schilerinnen und Schiler sowohl den Unterricht
als auch verschiedene Lernorte und besondere Sehenswurdigkeiten im Umfeld der jeweils
anderen Schule. Unter anderem konnten unsere Gruppen das europaische Parlament in
Brissel, aber auch ein naturkundliches Museum in Madrid besucht und konnten dabei
Fuhrungen und Workshops wahrnehmen. Neben dem kulturellen Austausch starkt der
Aufenthalt in einer Gastfamilie auch die sprachlichen Kompetenzen der Teilnehmenden.

8.3.4 Partnerschule in Tel Aviv, Israel

Einen besonderen Platz in unserem schulischen Leben nimmt die neue Schulpartnerschaft mit
der Ort Leibowitz Highschool in Netanya (Israel) ein. Der geplante Austausch soll
unterschiedliche Perspektiven auf die deutsche-israelische Geschichte, Europa und die Welt
eroffnen. Sollte ein Austausch vor Ort nicht mdglich sein, wird der Kontakt digital angebahnt.

8.4 externe Kooperationspartner

Unsere Schule arbeitet mit zahlreichen externen Kooperationspartnern zu unterschiedlichen
Bereichen zusammen. Im Rahmen der Berufsorientierung und Vergabe von
Praktikumsplatzen sind insbhesondere Betriebe innerhalb der Kupferstadt Stolberg unsere
Partner. Durch die Kooperation mit dem JuLab in Jilich kdnnen wir in den unterschiedlichen
Jahrgangsstufen an

zahlreichen Veranstaltungen im naturwissenschaftlichen Bereich teilnehmen. Angebote von
Partnern im sportlichen und praventiven Bereich mit verschiedenen Anbietern werden tber die
Teilnahme am Programm ,Bildung und Gesundheit* ermoglicht.

9 Elternpartizipation und SV-Arbeit

9.1 Elternmitarbeit in den Gremien

Die Mitarbeit der Eltern erfolgt einerseits in den offiziellen Gremien, die durch das Schulgesetz
vorgegeben sind, andererseits aber auch im Foérderverein sowie bei schulischen Aktivitaten.
In zusatzlichen und regelméRig stattfindenden Gespréachen zwischen Vertretern der
Schulpflegschaft und der Schulleitung findet ein intensiver Austausch zu allen schulischen
Bereichen statt.

9.2 Die Schiilervertretung

Die Schulervertretung — an unserer Schule als SV-Team bekannt — setzt sich aus ca. 72
Vertreterinnen und Vertretern aus den Jahrgangen 5 bis 10 sowie der Oberstufenjahrgange
EF, Q1 und Q2 zusammen. Die SV unserer Schule sieht ihre Aufgabe darin, die Rechte und
Interessen der Schilerinnen und Schuler zu vertreten.

Zu den Aufgaben zéahlen:

. Teilnahme von Schilervertreterinnen und -vertretern an Schul- und Fach- sowie
Teilkonferenzen

. Planung und Durchfihrung von Schilerratssitzungen

. Mini-SV-Sitzungen fur die Jahrgange 5 bis 7 am Sperberweg

. Teilnahme an Fortbildungen zum Thema SV-Arbeit an Schulen
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jahrliche Aktionen:

. Rosenaktion am Valentinstag

. Vorstellung des Klassenrats in Jahrgang 5

. Nikolausaktion

. SV-Stande am Tag der offenen Tir und beim Elternsprechtag
. SV-Fahrt

Zu Beginn des Schuljahres werden in einer Schilerratssitzung mit allen Klassen- und
Stufensprecherinnen und -sprecher die Vertreterinnen und Vertreter flr die einzelnen
Konferenzen sowie das Schulersprecherteam in geheimer und demokratischer Wahl gewahlt.
Das Schilersprecherteam zeichnet sich durch seine verantwortliche und engagierte Arbeit aus
und bildet ein wichtiges Bindeglied zwischen Lehrer- und Schulerschaft. Es steht seinen
Mitschilerinnen und Mitschilern bei Problemen und Fragen stets zur Verfigung und kiimmert
sich Uber die Mini-SV-Sitzungen frih um die Einbindung der jingeren Klassensprecherinnen
und Klassensprecher der Jahrgange 5 bis 7. Dartiber hinaus beteiligen sich SV-Mitglieder aktiv
in der Schulkonferenz, indem sie ihre Interessen und Ziele angemessen vertreten.

Die Schilervertretung wird bei ihrer Arbeit durch drei Verbindungslehrkrafte, die am Ende
eines Schuljahres fur das darauffolgende gewahlt werden, unterstiitzt.

Diese stehen den Schilerinnen und Schilern als Ansprechpartnerinnen und -partner bei
schulischen Fragen und Anliegen stets zur Verfigung. Daneben sind sie gemeinsam mit der
SV an der Planung von schulischen Veranstaltungen beteiligt und in der Regel bei den
Schilerratssitzungen anwesend.

9.3 Der Forderverein

Der Forderverein, gegrindet mit universitarer Unterstitzung schon vor dem offiziellen Start
unserer Schule als gemeinnitziger Verein, unterstitzt als wichtiger Drittmittelgeber vielfaltig
Projekte und Aktionen unserer Schulgemeinschaft. So finanziert er beispielsweise jahrlich die
Preise im Rahmen des Lesewettbewerbs im Jahrgang 6.

10 AulRendarstellung der Schule

10.1 Online-Prasenz

Die Offentlichkeitsarbeit an Schulen hat sich im Zeitalter der Digitalisierung stark gewandelt.
Websites und Social Media sind inzwischen unverzichtbare Instrumente, um Schilerinnen und
Schuiler, Eltern und die breitere Gemeinschaft Uber unsere schulischen Aktivitaten und
Entwicklungen zu informieren.

Unsere Schulwebsite dient als zentrale Informationsquelle. Sie bietet grundlegende
Informationen zu Themen wie: Schulleben, Lehrerprofile, das Schulprofil, Lehrplane und
wichtige Termine. Zudem werden hier Neuigkeiten, Schulprojekte und Ressourcen fur Eltern
sowie Schulerinnen und Schiiler bereitgestellt. Die Website wird regelmafiig mit neuen
Inhalten aktualisiert.

Die SGS ist auch auf Social Media-Plattformen wie Instagram prasent. Durch regelmaRige
Beitrdge und Interaktion teilen wir Aktivitditen der Schulgemeinschaft. Dies fordert die
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Sichtbarkeit der Schule und ermdglicht eine direkte Kommunikation mit der Gemeinschaft.
Dies starkt das Gefuhl der Verbundenheit und ermutigt zu einem offenen Dialog.

10.2 Informationsbroschire und Flyer

Insbesondere fur die Eltern der kommenden Funftklassler erscheint eine regelmafiig
aktualisierte Informationsbroschiire, in der die Schwerpunkte unserer Schule vorgestellt
werden. Diese Broschire liegt auBerdem in beiden Verwaltungsbereichen fur Interessenten
zum Mithehmen aus.

Daruber hinaus haben einzelne Gruppen der Schule Flyer mit Informationen zu den
Themenbereichen: Schiler:innen helfen Schiler:innen, Musiktherapie, Schulsanitatsdienst,
Gesunde Schule sowie Schule ohne Rassismus erstellt. Die SV stellt sich ebenfalls mit einem
Flyer vor.

10.3 Informationsveranstaltungen

Eine Besonderheit der Schulform Gesamtschule sind die vielfaltigen Moéglichkeiten, einen
individuellen Bildungsweg zu wahlen. Im Zusammenhang mit den Entscheidungen, die fir jede
Schilerin und jeden Schiler im Rahmen der individuellen Schullaufbahn mit und von den
Erziehungsberechtigten getroffen werden kdnnen, ist es Aufgabe der Schule, Informationen
zu den verschiedenen Wahimdglichkeiten und Anforderungen sowie zu den rechtlichen
Vorgaben, z.B. in Bezug auf die verschiedenen Schulabschliisse, zu vermitteln.

Zu diesem Zweck werden zu festgelegten Zeitpunkten Informationsveranstaltungen
durchgefihrt:

Infoabend fir neue Fiunftklassler

. Infoabend fiir die Leistungsdifferenzierung in Mathematik, Englisch (Jg.7) und Deutsch
(Jg.8) sowie Binnendifferenzierung in Physik (Jg. 9)

. Infoabend zum Wahlpflichtunterricht ab Jg. 7

. Infoabend zur Wahl von Franzdsisch in Jg. 9

. Infoabend zur Berufsberatung ab Jg. 8 (Potenzialanalyse)

. diverse Infoabende zur Laufbahnberatung und Facherwahl in der Sekundarstufe Il

10.4 Tag der offenen Tur

Zurzeit findet in jedem Schuljahr unser , Tag der offenen Tiar* am Samstag vor dem zweiten
Advent statt. Ziel ist, an diesen Tag allen interessierten Eltern, Grundschulern und Anwohnern
unsere  Schule vorzustellen. Durch  Schulfiihrungen, Mitmach-Aktionen  sowie
Informationsveranstaltungen bieten wir Eltern und Grundschilern eine Entscheidungshilfe fur
die Wahl einer weiterfiihrenden Schule. Wichtig ist uns aber auch, dass unsere Schulerinnen
und Schiler durch Présentationen von Arbeitsergebnissen, zum Beispiel aus dem
kunstlerischen Bereich, ihr Engagement zeigen kénnen.

Im Gebaude WDS wird der ,Tag der offenen Tur" speziell fir die angehenden
Oberstufenschilerinnen und -schiler durchgefiihrt. Die Abteilungsleitung Il informiert die
Eltern sowie Schuilerinnen und Schiler ausfuhrlich Gber die Oberstufe. Im Anschluss daran
nehmen die Schuilerinnen und Schiiler an einem Parcours teil, der unter anderem Chemie-
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und Physikprojekte, eine Kunstausstellung sowie Informationen Uber Erasmus+ und die
Mdoglichkeit zur Hospitation von Oberstufenunterricht beinhaltet.

10.5 Schulplaner

Zum Schuljahr 2014/15 wurde fur die Schilerinnen und Schiler ein Schulplaner eingefihrt.
Dieser wird zentral beschafft und zu Beginn des jeweiligen Schuljahres ausgeteilt. Er ersetzt
auf der einen Seite das klassische Hausaufgabenheft, bietet auf der anderen Seite durch
besonders gestaltete Blatter verschiedene Moglichkeiten zur Selbst- und Fremdeinschatzung
der Schilerinnen und Schiler sowie zur Kommunikation zwischen Eltern und Lehrkraften.

Im erweiterten Inhalt befinden sich u.a. die Schulordnung, die Abschlussbedingungen,
Notentbersichten und Moglichkeiten Kurseinteilungen einzutragen. Der Schulplaner soll in
jeder Unterrichtstunde vorliegen.
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11 Entwicklungsvorhaben

11.1 Optimierung der kompetenzorientierten und individuellen Férderung der Schilerinnen und Schiler in Fachern des
schriftsprachlichen Bereiches und Mathematik

Ist-Zustand:
Bei der Einsicht in Klassenarbeiten und Klausuren sowie aufgrund zahlreicher Riickmeldungen aus dem Kollegium ist festzustellen:

- Eine erhebliche Anzahl von Schiilerinnen und Schilern weist nach dem Wechsel auf die Gesamtschule noch deutliche Defizite in

grundlegenden Kenntnissen auf (Schreiben, Lesen, Grundrechenarten)

- In der Oberstufe ist bei einigen Schlerinnen und Schulern die Beherrschung grundlegender Fertigkeiten (schriftsprachliche Richtigkeit,
Ausdruck, Methodik; Mathematik) nur unzureichend vorhanden.

VORHABEN

ZUSTANDIGKEIT

ZEITRAHMEN

MESSBARKEIT

Wiederaufnahme der Evaluation der
Klassenarbeiten/Klausuren am Ende des jeweiligen
Halbjahres durch die Abteilungsleitungen und DL,
Ergebnisse werden in den entsprechenden
Fachkonferenzen evaluiert

DL, AL I-1lI,
Fachkonferenz-
vorsitzende

am Ende des ersten
Halbjahres 2023/24 sowie vor
den Sommerferien 2024

Thematisierung in den
Fachkonferenzen zu Beginn des 2.
Halbjahres 2023/24

Evaluation mittels einer FORMS-
Umfrage am Ende des Schuljahres
2023/24

Die betroffenen Fachschaften (Deutsch, Mathematik,
Fremdsprachen) beschlieRen MalRBhahmen zur
intensiveren Férderung der 0.a. Kompetenzen

DL, Fachschaften

am Ende des Schuljahres
2023/24

schriftliche Fixierung durch die
Fachkonferenzen zu Beginn des 2.
Halbjahres 2023/24

Evaluation mittels einer FORMS-
Umfrage am Ende des Schuljahres
2023/24

Hinsichtlich der gymnasialen Oberstufe vereinbaren alle
Fach-Lehrkrafte der entsprechenden Facher (s.0.)
konkretere Fachvorgaben (z.B.: Text- und
Lektireauswahl, Schwerpunkte bzgl. Methodik)

DL, Fachschaften

am Ende des Schuljahres
2023/24

schriftliche Fixierung durch die
Fachkonferenzen zu Beginn des 2.
Halbjahres 2023/24

Evaluation mittels einer FORMS-
Umfrage am Ende des Schuljahres
2023/24

Ausbau der Implementation von QuisS/DemeK in der Sli
durch Vereinbarungen der Umsetzung / Erstellung neuer
Materialien durch die Fachkonferenz Deutsch

DL, BAU, WAZ
Fachschaft
Deutsch

am Ende des Schuljahres
2023/24

Vorlage der schriftlich formulierten
Vereinbarungen / der neu erstellten
Materialien am Ende des 2.
Halbjahres 2023/24
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11.2 Optimierung der schulinternen Kommunikations- und Teamstruktur

Ist-Zustand:

Aufgrund der Tatsache, dass wir als Schule im Aufbau (bis 2020/21) jahrlich eine hohe Anzahl neuer Lehrkrafte zu integrieren hatten - und z.Zt.
wegen Langzeiterkrankungen und Elternzeit zahlreiche Vertretungskrafte noch integrieren — ist das gemeinsame Vorhaben von Schulleitung und
Lehrerrat, ein moglichst gleichsinnig handelndes und sich gegenseitig wertschatzendes Kollegium aufzubauen. Erschwerend kommt hinzu, dass wir
eine Schule mit zwei Standorten, sind, also auch mit zwei Lehrerzimmern (SW: Jg. 5-7; WDS: Jg. 8-Q2), wodurch sich zahlreiche Lehrkréafte im
Alltag gar nicht oder zu selten begegnen. Ebenso fehlte ein intensiver Austausch -wie es fir alle Schulen gilt- in der Coronazeit. Eine Abfrage zu
Beginn des Schuljahres ergab, dass die Mehrheit des Kollegiums Fortbildungen bzgl. Teambuilding fir wiinschenswert hélt.

VORHABEN ZUSTANDIGKEIT | ZEITRAHMEN MESSBARKEIT
1 | Padagogischer Nachmittag 31.10.2023, Thema: Schulleiter, DL, JSS am 21.11. nach dem pad. | schriftliche Fixierung durch die
Teambuilding auf Jahrgangsstufenebene. Auf der Jahrgangssprecher | Nachmittag Jahrgangsstufen-Sprecherteams im

Grundlage der Ergebnisse einer FORMS-Umfrage
werden sich die jeweiligen Teammitglieder
schwerpunktmafiig mit dem Teilaspekt unseres
Leitbildes ,Gemeinsam in Vielfalt®, hier v.a. bezogen auf
das (Selbst-)Reflektieren des gemeinsamen Arbeitens im
Team, befassen.

Anschluss an den padagogischen
Nachmittag 31.10., Evaluation der
internen Fortbildung auf der nachsten
JSS am 21.11. (hat stattgefunden)

Padagogischer Nachmittag im zweiten Schulhalbjahr
(wird noch terminiert), Thema: Teamarbeit in
Fachkonferenzen. Auf der Grundlage der Ergebnisse
einer FORMS-Umfrage werden die Fachkonferenzen
(voraussichtlich: Deutsch, Mathematik, Englisch, GL,
NW) Ziele fur gleichsinnigeres Handeln festlegen. Dieser
Aspekt integriert partiell Zielsetzung I.

stellv. Schulleiter,
DL,
Fachkonferenz-
vorsitzende

Im Verlauf des 2. Halbjahres
2023/24 nach dem Pad.
Nachmittag

schriftliche Fixierung durch die
Fachkonferenzvorsitzenden im
Anschluss an den padagogischen
Nachmittag im zweiten Halbjahr,
Evaluation auf der dann nachsten FKV
im laufenden Schuljahr

Padagogischer Ganztag im zweiten Halbjahr (wird noch
terminiert), Thema: Teambuilding fur das
Gesamtkollegium, eine Konkretisierung ist noch nicht
festgelegt. Sinnvoll wird hier der Einsatz externer
Moderatoren sein.

DL

am Ende des Schuljahres
2023/24

abhéangig von der Gestaltung der
Fortbildung
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11.3 Ausbau der Férderung von Toleranz und gesellschaftlichem Engagement innerhalb und au3erhalb des Schullebens

Ist-Zustand:

In Folge der Coronapandemie und dem damit verbundenen zeitweiligen Distanzunterricht sind — insbesondere auch in den unteren Jahrgangen —
Defizite bzgl. einer kommunikativen Streitkultur und dem sozialen Miteinander im Allgemeinen zu konstatieren. Auch kam es wiederholt zu

verschmutzten Schulhdfen und in Einzelfallen zu rechtsradikalen Schmierereien.

Auch aufgrund der Tatsache, dass 51 % unserer Schilerinnen und Schiler einen Migrationshintergrund haben, ist es uns dartber hinaus ein
Anliegen, unsere interkulturelle Schulentwicklung zu forcieren.

VORHABEN

ZUSTANDIGKEIT

ZEITRAHMEN

MESSBARKEIT

1 | Bewusstmachen unser Teilnahme am Schulnetzwerk
~ochule ohne Rassismus — Schule mit Courage*
innerhalb der Schulgemeinschaft inkl. der Abgabe der
Schul-Selbsterklarung

Schulleiter, DL,
BDK,
WIL

Zu Beginn des zweiten Halb-
jahres 2023/24

Bereitschaft zur Unterschrift,
Ruckmeldung durch durchfihrende
Klassenleitungen

2 | Ausstellung des Projektes ,We - the six million* und
Thematisierung im Unterricht (Jg. 8-Q2)

Schulleiter, BDK

16.-20.10.2023

Evaluation mithilfe einer FORMS-
Umfrage unter Schilerinnen und
Schilern sowie beteiligten Lehrkréaften
der Jg. 8-Q2 im Anschluss an die
Ausstellung

3 | Aufbau der Kooperation mit einer Partnerschule in Tel
Aviv

Schulleiter, BDK

Besuch einer israelischen
Schulergruppe im Marz 2024
inkl. Besuch Auschwitz und
Holocaust-Denkmal Berlin
(z.Zt. aufgrund der aktuellen
politischen Ereignisse noch
ungewiss)

Feedback der teilnehmenden
Schilerinnen und Schiler sowie der
teilnehmenden Lehrkrafte
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4 | erneute Durchfiihrung des Klassentrainings im Jg. 5 und

des Sozialtrainings in Jg. 8

DL,
Abteilungsleitung
I/ll, DIL (Jg. 5), MPT

Jg. 5: erstes Halbjahr 2023/24;
Jg. 8: zweites Halbjahr
2023/24

Evaluation im Jahrgangsteam 5 plus
MP-Team, schriftliche Fixierung durch
Jahrgangssprecher, Riickmeldung an
SL

5 | erneute Durchfiihrung des Projektes ,Chill mal —

stellv. Schulleiter,

letzte Woche Schuljahr

Evaluation in Form eines Gespraches

Gewaltpravention als Konfliktlésung® (Finanzierung DL, SCM, WIL 2023/24 mit teilnehmenden Schilerinnen und
muss noch geklart werden) fiir ausgewahlte Schulern sowie Lehrkraften
Schulerinnen und Schiler der Jg. 5-7

6 | Durchfiihrung des Projektes ,Millhelden“ im Gebaude DL, Schuljahr 2023/24, hat Evaluation jeweils am Ende beider

Zettel*

SW, in diesem Kontext: Einfihrung sog. ,Hofdienst-

Abteilungsleitung I,
LUA,
Klassenleitungen
Jg. 5-7

begonnen

Halbjahre 2023/24 in den Klassen der
Jg. 5-7, Uberpriifung der
eingereichten ,Hofdienst-Zettel“ bzgl.
der regelmaRigem Durchfiihrung von
Hofdiensten; Gesprach zwischen
LUA, den Uberprufenden
Schulerinnen und Schilern
(,Mullhelden®) sowie der SL

7 | héhere Transparenz von Schulregeln Schulleiter, erstes Halbjahr 2023/24 Aushéangen auffallig gestalteter
Lehrerrat Regelplakate an exponierten Stellen
im Gebaude, z.B. in der Mensa (hat
stattgefunden)
8 | Aufraumaktion im Gebaude WDS Lehrerrat, Anfang Dezember 2023/24 Durchfuhrung der Aktion

Klassenleitungen

9 | Durchfiihrung von Aktivitaten / Aktionen in der

und Schuler des Jg. 6

benachbarten Seniorenresidenz durch Schilerinnen

DL,
Abteilungsleitung I,
SCM, WIL

Donnerstagnachmittags im
Rahmen der AG-Stunden,
vor Weihnachten 2023

Ruckmeldung von teilnehmenden
Schuilerinnen und Schilern sowie den
beteiligten Lehrkraften SCM und WIL
im Januar 2024, Ricksprache mit
Leitung der Senioren-Residenz
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11.4 Ausweitung und Forderung des musisch-kulturellen Bereiches, Forderung des sozialen Miteinanders und der
Identifikation mit der Schule

Ist-Zustand:
Aufgrund der Tatsache, dass fir uns als Schule im Aufbau (bis 2020/21) jahrlich eine Vielzahl von Aufbau- und Entwicklungsprozessen im
Vordergrund standen, wurde der Bereich der musisch-kulturellen Bildung und Erziehung sowie die Identifikation der Schilerinnen und Schiler sowie
der Lehrkrafte mit der Schule durch gemeinschaftliche Veranstaltungen und Aktivitaten noch nicht hinreichend ausgebaut. Unsere Schule stellt durch
unsere Schulerschaft und durch das Lehrerkollegium eine interkulturelle Vielfalt, die zukinftig vielfaltig fur gemeinsame Veranstaltungen genutzt
werden soll.

VORHABEN

ZUSTANDIGKEIT

ZEITRAHMEN

MESSBARKEIT

Schule als Ort der Begegnung - Durchfiihrung eines
interkulturellen Abends mit musikalischen, tanzerischen
und kulturellen Aktivitaten und Angeboten.

SL, Fachschaften
(DG, Musik, Kunst,
Sport, Theater-
und Literaturkurse,
Hauswirtschaft)

am Ende des Schuljahres
2023/24

Feedback der teilnehmenden
Schilerinnen und Schiler sowie der
teilnehmenden Lehrkrafte

gemeinsam gesunde Schule erleben - Einfihrung eines
gemeinsamen Klassenfrihstlicks im Rahmen der
Kassenleitungsstunden in der ersten Woche nach den
Herbst- sowie Osterferien.

Schulleiter, DL,
FUS

vor den Osterferien 2024

Feedback der teilnehmenden
Schiilerinnen und Schiler sowie der
teilnehmenden Lehrkrafte

Drums Circle - Mdglichkeiten schaffen: eine heterogene
Menschenmenge zur Interaktion bringen, Freude
erzeugen, einzelne in ihrer Selbstwirksamkeit bestéatigen,
Kommunikation férdern und Stress abbauen - ein
vielseitig einsetzbares Projekt.

KIE, Fachschaft
Musik

am Ende des Schuljahres
2023/24

Feedback der teilnehmenden
Schiilerinnen und Schiler sowie der
teilnehmenden Lehrkrafte

Aufbau eines Schulchors und/oder Lehrerband/-chors.

Lehrkrafte,
Fachschaft Musik

zweites Halbjahr 2023/24

Feedback teilnehmenden Lehrkrafte
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11.5 Ausweitung und Férderung der Medienkompetenz der Schilerinnen und Schiler nach dem Peer-to-Peer-Prinzip

Ist-Zustand:

Das Medienverhalten der Schilerinnen und Schiler hat sich in den letzten Jahrzehnten stark gewandelt. Das Smartphone als téaglicher Begleiter ist
kaum noch wegzudenken. Klassenleitungen werden immer wieder mit Fragen konfrontiert, z. B. nach der Sicherheit in den sozialen Netzwerken,
dem angemessenen Handykonsum sowie Handlungsoptionen in Fallen von Cybermobbing, Hate Speech und/oder Datenmissbrauch. Diese Fragen
kénnen im Schulalltag selten bis gar nicht geklart werden. Deshalb soll die Einfiihrung der Medienscouts an unserer Schule die Lehrkrafte darin
unterstitzen, solche Fragen und Probleme durch geschulte Schilerinnen und Schiler zu bewaéltigen. Durch das Peer-to-Peer Prinzip entsteht
daruber hinaus eine neue Form des Lehrens und Lernens.

VORHABEN ZUSTANDIGKEIT | ZEITRAHMEN MESSBARKEIT
1 | Ausbildung/Schulung von Medienscouts und Beratungskréften Schulleiter, DL, im Verlauf des 2. Halbjahres | Evaluation durch teilnehmende
(5 Workshops) ALM, OEN 2022/23 und des 1. Schilerinnen und Schiler sowie
Halbjahres 2023/24 Lehrkrafte
2 | Beratende Tatigkeiten: DL, ALM, OEN ab dem 2. Halbjahr Evaluation in der Schilerschaft
1. Beratungsstunde immer montags in der Mittagspause 2023/2024 bzw. dem
in beiden Schulgebauden Schuljahr 2024/25
2. Online-Beratung nach Terminvereinbarung (teams)
3 | Préaventive Tétigkeiten: DL, ALM, OEN Baustein 5 ab Dezember Evaluation in der Schilerschaft
1. Modul im Sozialtraining 2023, dann ab dem 2. und dem Kollegium
2. Themenbehandlung auf Anfrage und nach Bedarf in Halbjahr 2023/2024 bzw.
den Klassenleitungsstunden dem Schuljahr 2024/25

e Jahrgang 5 (Chatregeln fiir WhatsApp)
e Jahrgang 6 (Cybermobbing auf TikTok etc.)
e Jahrgang 7 (Spiele/Handy-Sucht)
3. Padlet mit diversen Links fiir eine schnelle Hilfe im Netz
und den Kontaktdaten der Medienscouts
4. externe Vortrage zu aktuellen Medienthemen
5. Vorstellung der Medienscouts
e Tag der offenen Tur (Mitmachaktion zum Thema
Cybermobbing)
e Schulkonferenz (Flyer der Medienscouts)
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